
H28.3月掲載 

校務改革 成果シート 

～ 目 次 ～ 

分  類 取 組 み ページ 

A 仕事の削減 

ア 朝会の削減 １ 

イ 職員会議の削減 １５ 

ウ 校務分掌の見直し ２３ 

エ 教育活動内容の見直し ２７ 
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イ 教育活動内容の見直し ４９ 

ウ 直後プランの実施 ６１ 
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オ 設備や環境の整備 ７２ 

カ その他 ７７ 

C 仕事の分担の見直し 
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イ 部活動指導体制の見直し ９５ 
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※この成果シートは、平成２８年３月現在のものです。 

 

 



学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：始業前 

 

・職員朝会は週２回あり、その
時の朝活動は、児童が自習
状態だった。 

 

・基礎基本を定着させる時間
がほしい。 

 
 
・職員朝会を週２回から週１回に削減した。 

 
・１５分の習熟の時間（ぐんぐんタイ
ム）を週１回から週２回に増やした。
そのことで児童の実態を把握した
り、個別指導をしたりすることがで
きるようになった。 

 

 

・連絡事項はネットワーク内
掲示板を活用し、周知する。 

・１回１５分の時間を効率よく
活用できるよう事前の計画
準備が大事。 
 

南阿蘇村立白水小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：朝会の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 
⑧ 

⑨ 
さあ、しっかり計算
するぞ！ 

ぐんぐんタイムの様子 

今日は、調子いいな。
どんどん解こう。 

H26.6月掲載 1



学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：始業前 

 

・全体、学年朝会を実施する
必要のないときにも慣例的に
集まって行っていた。 

 
・生徒と接する時間が必要 

・生徒をゆっくり観察する時間
が欲しい 

 
 
・週２回あった朝会を、全廃した。 

 
・朝会があっていた時間帯に、担
任が教室に行くことができるように
なり、生徒が落ち着いて朝の活動
に取り組めるようになった。 

 

 
・朝会で伝えていた連絡事項は
ホワイトボードを活用し周知する。 

・学年間の連絡調整、生徒情報
の共有の場の設定が必要な時
がある。 

宇城市立小川中学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：朝会の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 
⑧ 

⑨ 【平成２６年度の取組】 

・連絡事項等遺漏防止のために必ずメモをとる。
/・伝達事項を簡潔にわかりやすく表記し、掲示
期間を明記する。/・月末に翌月の計画を週単

位で学年主任が立案し、学年に周知。担任外
の動きも併せて指示。/・生徒とふれあう時間の

継続性のある計画的な実践を通じて更なる充
実を図る。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：始業前 

 
・職員の朝会時に生徒は朝自習をしているた 
 め、個別の指導ができず、なかなか生徒と 
 向き合う時間がとれない。 

 
・生徒より会議が優先されている。 
・会議、委員会を減らす。 

 
 
・週３回実施していた朝会を、週１回の実施にした。 

 
・朝会があっていた時間には、担任
がはやく教室に行き、生徒と向き
合う時間ができた。 

 
・連絡事項は掲示板（黒板）や教
務が発行する「鶴城日報」を活
用し周知したことにより、以前に
比べ、連絡事項が周知しやすく
なった。 

・「早期連絡」、「周知徹底」を合
言葉に全職員が共通理解・共通
実践を図る。 

山鹿市立鶴城中学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：朝会の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ ⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 「
鶴
城
日
報
」
の
作
成

配
布
で
、
早
期
連
絡
・

周
知
徹
底
を
目
指
し
ま

す
。 

鶴城日報の
活用 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：始業前 

 

・朝会が長引き、始業のチャ
イムまでに担任が教室へ行く
ことができない日がある。 

 
・朝会をもっと効率化してほしい。 
・口頭での連絡事項が多すぎる。 

・連絡事項の重要度の選別がなさ
れていない（見落とすリスク大）。 

 
 
・毎日あった朝会を、原則週１回（月曜日）とした。 

 

・朝会が短くなり、教室へ行く
時間が早くなったので、生徒と
接する時間が増えた。 

 
・連絡事項は紙面連絡（Ａ４判両
面印刷）のみを原則とする。 

・資料等は、ゆうネットに分別し
て掲載することで、朝会連絡紙
面を見やすくする。 

・必要に応じて、臨時に学年会
などを開催し、共通理解する場
を設ける。 

熊本県立熊本北高等学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：朝会の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

こ
れ
で
職
員
朝
会
を

終
わ
り
ま
す
。
今
日

も
一
日
よ
ろ
し
く
お

願
い
し
ま
す
。 

連絡事項紙面の一部 生徒たちは今日も元気
に登校してるかな！ 

今日の生徒
向け連絡は
３つだな!! 

朝会（職員室） 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：始業前 

 

・朝会がある時は、子どもたち
の様子を把握することが難し
い。 

 

・朝会の時間帯に、子どもたち
にかかわることができないか。 

 
・これまでの職員朝会の数を減らし、代わりに夕会を設定する。 
（朝会＝月・水・金の週３回 → 月  の週１回） 
（夕会＝ な し        → 月・水の週２回） 
 

 

・水曜日、金曜日は、朝活動に
先生たちがかかわることがで
きるようになった。 

・夕会は子どもの下校後に行う
ので、落ち着いて実施すること
ができる。 

 

・朝会が減った分、連絡内容
を徹底したい時には、必要に
応じて『ミニ打ち合わせ会』を
行う。 

天草市立天草小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：朝会の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 
⑧ 

⑨ 〇
「
ミ
ニ
打
合
せ
会
」 

 

行
事
内
容
や
日
程 

 

の
確
認 

行事の前後等は、先生たちが少
しの時間集まり、『ミニ打ち合わ
せ会』を実施し、共通理解をする
場を必要に応じて設けている。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：始業前 

 

・職員朝会が週３回あり、その
時間は児童は自習を行って
いた。 

 

・朝の時間に、児童と向き合っ
たり、基礎基本を定着させたり
する時間がほしい。 

 
 
・これまで週３回行っていた朝会を、週１回にした。 
 
 

 

・朝の時間に学力充実や学級
づくりの取組ができるように
なった。 

・ゆとりを持って１時間目の授
業に入ることができるように
なった。 

 

・連絡事項は、ホワイトボー
ドを活用して周知する。 

・毎週木曜日の放課後に「教
職員のふれあいの時間」を
設定、活用し、職員の打ち合
わせを行う。 

 
 

御船町立小坂小学校 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：朝会の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨  
  
 

行事・連絡事
項はホワイト
ボードを活用
して周知 

定例行事や
部活動計画
等は簡易掲
示板を使って
周知 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：始業前 

 

・職員朝会が長引くことがあっ
た。 

 
 

 
 

・これまで週２回行っていた朝会を、週１回にした。 

 

・児童と一緒に朝自習ができる
日が週に１日（１５分）増えた。 

・要点をしぼって連絡するよう
になった。 
 

 

・連絡事項は、職員室入口
のホワイトボード等に書くよう
にした。 
・連絡事項の徹底が難しい。 
 

菊池市立泗水小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：朝会の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：始業前 

 

・職員朝会が週３回あり、その
間は読書や自習の状態だっ
た。 

 
・会議の回数が多い。 
・朝から児童と関わる時間が 
 ほしい。 

 
・これまで週３回行っていた朝会を、週１回にした。 

 

・自習が減って、児童と朝から
関わる時間が増えた。 

 
・連絡事項は、教務が「今週 
 の予定」を発行したり、連 
 絡ボードを活用したりした。 
・連絡事項に対する周知徹 
 底の時間が必要である。 

芦北町立田浦小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：朝会の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
教務が毎
週「今週の
予定」を発

行 

連絡
ボード 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：始業前、放課後 

 

・週２回の職員朝会と週１回
の夕会を行っていた。 
 

 
・これまで週２回行っていた朝会を、週１回にした。 
 （朝会＝週２回 → 週１回） 
 （夕会＝週１回 → 週１回） 

 

 

・朝から児童と向き合える時間
が週に５～１０分程度増えた。 
 

 
・連絡のみでよい情報は、パソコ
ン掲示板で伝え、効果的に活用
できている。 

・職員同士の意思疎通という面
で週１回は朝会が必要。 

菊池市立花房小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：朝会の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

パソコン掲示板 

連
絡
の
み
で
済
む
情

報
は
、
掲
示
板
で
伝

え
ま
す

。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：終日 

 

・週２回の朝会で、職員間の
共通理解を図っていた。 

 
・朝会が週１回にしてみては。 

・朝会が減ることで、職員間の連
携がうまくとれないのではないか。 

 
これまで週２回行っていた朝会を、週１回にした。 

 

・子どもたちだけで自習する時
間が減り、児童と朝から関わる
時間が増えた。 

 

・毎日２日分（今日・明日）の日
報（ディリープラン）を配付し、日
課、連絡事項等確認しながら、
職員間の連携を図るようにした。 

・日報は前日から準備し、当日
朝までの連絡に対応できるよう
にしておく。 

・日報の活用で急な日課の変更
や連絡にも対応できる。 

 

錦町立木上小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：朝会の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 
成功の秘訣，課題，反省点 ⑧ 

⑨ 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：始業前 

 

・夏休みの朝会は、これまで
毎日実施していた。 

 
・会議の精選（ゆうnet掲示板
の活用） 

 

・これまで毎日行っていた夏休みの職員朝会を、校内研修日
等の全員勤務の日のみに実施するようにした。 

 

・朝会が減った分、ゆとりが生
まれ、夏休み中の業務に関す
る個人計画等が立てやすく
なった。 
・「ゆうnet」による連絡提案も
充実した。 

 
・連絡事項は「ゆうnet」を活

用することで、時間短縮、周
知徹底を図るようにした。 
 ・長期休業中の朝会につい

ては、研修･出張等があるた
め実施が難しい。 

熊本県立荒尾支援学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：朝会の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
ゆうnetによる連絡 

ゆうnetの回覧板活用状況 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：始業前 

 

・朝会が長引き、始業のチャ
イムまでに担任が教室へ行く
ことができない日があった。 

 
・時間を守る。 
・朝会は月・水・金がいい。 
・朝会は週２回がいい。 
・ゆうnetの活用 など 

 
 
・毎日あった朝会を、週２回の実施（月・水）にした。 
 

 

・職員朝会が減り、校務に充て
る時間が増えた。 

・１週間先を見通して考えられ
るようになった。 

 

・職員室が分散しており、情報の
共有が難しいので、職員のアン
ケート結果を踏まえ、週２回の実
施にしたことで円滑に進んでい
る。 

 
 

熊本県立鹿本商工高等学校 

                               
                     

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：朝会の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

H27.3月掲載 

月曜の朝会→月・火の予定                     
水曜の朝会→水・木・金の予定 
         を要項に掲載 
 

・文書セキュアシステムにファイルを置き、
各自で要項に入力できる。 

月曜朝会の要項 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

 分類Ⅱ：始業前 

 
・職員朝会がある日は慌ただしく、 
朝、生徒と過ごす時間が少ない。  
・朝自習にも職員がつけない。 

 
・職員朝会の時間を減らしてもよ
いのではないか。 

・職員朝会を減らすと連絡事項が
徹底しないのではないか。 

 
・これまで週３回実施していた朝会を週２回に削減した。 

 
・職員朝会が減ったことで、朝自習
や読み聞かせボランティアによる
読み聞かせに、職員がついて指導
ができる曜日が増えた。 

・欠席や不登校生徒への対応が以
前よりも細かくできるようになった。 

 
・連絡事項は職員室の連絡黒板
を効率的に使用する。（職員に
周知することと生徒に 周知す
ることに分けて板書する。） 

・朝会と朝会の間隔が空くので
連絡事項を迅速に伝えにくい場
合がある。 

 

   玉名市立岱明中学校 

 
  

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：朝会の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣、課題、反省点 

② 

① 

③ 

④ ⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
連絡黒板は、このように連絡事項を分けて
板書している。また、視覚的に見やすいよ
うに、チョークの色は白や黄を使用するよう
にしている。 

・職員朝会は、月曜日は週行事の確認や連絡事項の周知、学校長訓話を中
心に、金曜日は生徒指導共通理解を中心に職員朝会を実施している。 

H27.12月掲載 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：始業前 

 
・朝会を月、水、金の週３回行い、
その間は生徒のみで朝自習を
行っていた。また連絡事項を職員
分、紙文書で配布していた。 

 
・学力向上のためには朝自習の
質の向上が必要である。 
・必要のない会議がある。 

 

・週３回実施していた朝会は週に１回（月曜日）にし、生徒の情
報交換を中心に行うようにした。 

 

・朝自習の時間に全職員で生
徒の学習指導に当たる時間が
できた。 

・自分自身が連絡事項につい
て確認しようとする意識の改革
を行うことができた。 

 
・連絡事項はPC上の掲示板を活

用して周知を図り、併せてこま
めに呼びかけるようにした。 

・週行事については学年会を利
用して詳細な打ち合わせを行う。 

・ホワイトボードの掲示板も併用
することで、更に徹底でき、紙文
書を大幅に削減することができ
た。 
 

 
 

八代市立第八中学校 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：朝会の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ ⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ PCやホワイトボードによる連絡 

H28.3月掲載 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 
・毎月定例の職員会議(月１回)を

開催していたが、議題の多くが紙
上提案でも問題がない。 

 
・事後計画を集約し、手引きを作
成する。 

・共通理解、実践の必要な校務に
ついても冊子化する。 

 

・職員会議は長期休業日等に実施し（回数を減らし）、生徒が
登校する日には実施しないようにした。 

 
・会議の削減により、生徒とふれあ
う時間、授業時数が生み出された。 

・先を見越した計画を職員が意識
するようになった。 
 

 

・「校務の手引き」を活用し、指
導や行事に関すること、共通実
践事項等を共通理解する。 

・事後計画（実施月末に次年度
の計画を立案）を導入した。 

・会議が未だに必要であるという
潜在意識が漠然と残っており、
この取組を通じて払拭したい。 

宇城市立小川中学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：職員会議の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
【平成２６年度の取組】 

・長期休業日の職員会議についても
基本紙上提案とし、実施１週間前に
提案文書を配布する。 

・年間を通した校務の手引きの改訂
と事後計画の確実な実施 

H26.6月掲載 15



学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 

・職員会議が毎月あり、余裕
がない。 

 
・会議の回数が多い。 

・教材研究の時間を確保してほし
い。 

 

・職員会議を実施しない月を設定し、職員会議の回数を削減し
た。（19回→11回） 

 

・教材研究の時間が確保され、
見通しを持って計画等が立て 
られるようになった。 

 
・職員会議の無い月に月２回の
教材研究の時間を設定した。 
 ・会議削減により、議論の場が

少なくなったので、共通理解でき
るシステムが必要。 

芦北町立田浦小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：職員会議の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
第３週と第５週に教材研究の 

時間を日課表に設定 

２学期からは、木曜日の 

放課後に職員連絡会（夕会）
を設定 

H26.10月掲載 16



学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 

・年２０回職員会議が行われ
ていたが、内容の精選ができ
てないものがあった。 

 

・従来の慣行となっていた会
議等を削減し、職員間で話し
合う時間が確保したい。 

 
・これまで年間２０回行われていた職員会議の議題を精選し、
会議を年１３回に減らした。 
 
 

 

・昨年度より校内研修の回数を
多く確保でき、職員間で児童の
姿や授業について話し合う時
間が増えた。 
 

 
・ポイントだけを提案し、内容に
応じて紙面提案も活用する。 

・提案前に、各部会で計画をしっ
かり練り上げてから提案をする。 

 

御船町立小坂小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：職員会議の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

職員室前方の黒板を利用して 

左側には年間カ
レンダーを掲示 

中央は学期の取
組重点事項を掲
示 

右側には
２ヶ月の月
行事を掲示 

見通しを持
つために 

H26.10月掲載 17



学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 

・毎月１回職員会議を行って
いた。 

 

・放課後に教材研究や事務整
理の時間がほしい。 

 
・これまで月１回行っていた職員会議をなくし、長期休業日に職
員会議を行うようにした。 
 

 

・放課後の時間を１ヶ月に６０
分程生み出せた。 
 

 

・職員会議が減った分、行事
後に反省を忘れずに行うこと。 

・先の見通しが持てないもの
がある。 

菊池市立花房小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：職員会議の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

前期後半会議項目 次年度の会議録 

次
年
度
の
計
画
が
で

き
た
ら
、
デ
ー
タ
と

文
書
で
保
存
。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 

・グループ会や委員会が月曜
日以外の日にも設定されてい
た。 

 

・アフターファイブの日の会議
をなくしてほしい。 

・放課後の会議を入れない日
を確保する。 

 

・これまで曜日を設定せずに実施していた会議等（研究部会
等）を、月曜日（児童生徒１４：００下校）にのみ、設定するよう
にした。 

 

・月曜日以外の会議設定を削
減でき、放課後の時間にゆとり
ができた。 

 

・月曜実施と決まってからは、
他の曜日に会議等を設定し
ないことを徹底する。 

熊本県立荒尾支援学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：職員会議の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
職員の意見を反映して、トップダウンで職員会議等の削減
を行ったことで、徹底することができた。 

H26.10月掲載 19



学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 

・各学期始め、終わりと各月１
回の計１７回程度実施   

・職員会議の日は５時間授業  
会議時間は６０分程度 

 

・毎月の会議は、行事計画の
報道に終わっていて不必要。 

・校内研修と合わせて授業時
数のカットが増える。 

 
・これまで年間１７回行われていた職員会議を、各学期始めと
終わりを中心に年間５回程度実施するようにした。 
 
 

 

・授業時間が確保できるよう
になった。 

・会議を削減した分の時間を
生徒とふれ合う時間にあてら
れるようになった。 
 

 

・職員会議を長期休業期間を
利用したり、内容を精選したり
した。 

・研修時間の時短（４５分間）
の努力を行うようにした。 

山鹿市立鶴城中学校 

 

・職員会議や校内研修がある日は、これまでは５時間授業だっ
たが、新たな研修日課をつくり、６時間授業後におこなえるよう
にしている。 
 
  
 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：職員会議の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

H27.3月掲載 20



学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 
 
・運営委員会を毎週１回実施していた。 

 

・これまで毎週１回実施していた運営委員会を、毎月原則第２、
第４月曜日の実施にした。 
   

 
 

・時間的なゆとりができ、生徒と関わる時間が増えた。 
・先を見越した計画・立案を意識するようになった。 
 

熊本県立熊本北高等学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：職員会議の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 

⑨ 

運営委員会（小会議室） 

「第○回の運営委員会を始めます。」 
「本日の議題は、○○と△△です。」 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

 

・分掌部、各種委員会等によ
る放課後の会議が多く、教師
個々の教材準備にあてる時
間が後回しになっている。 

 

・多くの教師が時間にゆとりが
無く、多忙感を感じている。 

 
・毎月１回の職員会議を原則廃止した。 

 
・会議を削減した分の時間を、教
材研究や各グループ等の話し合う
時間にあてられるようになった。 

 
・校内ネットワークを活用し、朝会で
の連絡・確認を徹底した。 

・会議手法を見直した。（ブレーンス
トーミング、ブレーンライティング法に
よる話し合いのルールの設定） 

・ただ無くす・減らすだけではなく、新
たな形の提案をするようにした。（こう
すればもっとよくなる、という意見を
出し合う。） 

 

県立荒尾支援学校 

 
  
 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：職員会議の削減 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

① 

分類Ⅱ：その他 分類Ⅰ：仕事の削減 ② ③ 

④ ⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
授業作りのための
話し合い（ブレーン
ストーミング＋ブ
レーンライティング） 

・教師間の仲が良く、分からないことなど教えてくれる教師が多い。他の教師批判がな
いので、安心して仕事ができる。 

H27.12月掲載 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 

・校内における校務分掌が重
複しており、職員の委員会（プ
ロジェクト）の会議にも参加で
きない。 

 

・委員会の数を５つから３つに
減らすことで、会議の回数を
減らしてほしい。 

 
・職員の委員会（プロジェクト）数を５つから３つに削減した。 
  【旧分野：「学力」、「心」、「体」、「環境」、「開かれた学校づくり」】 
      ↓ 
  【新分野：「学力」、「心・体」、「開かれた学校づくり」】 

 
・これまで複数の委員会に重なっ
ていた職員がいなくなり、一人が一
つの委員会に所属できるように
なった。そのため、委員会の構成
人数が増え、仕事を分担し軽減で
きるようになった。 

 
・５つの委員会の業務内容を見
直し、３つの委員会に業務内容
を仕分けた。 

・数を削減したが、委員会の話し
合いの時間を生み出しにくい現
状は残る。 

天草市立天草小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：校務分掌の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ プロジェクトの話し合い 
「今度の体力つく
りタイムに○○の
ような活動を取り
入れたいんだけ
ど？」 

「先生、もっと〇
○した方が、運動
量が確保できるん
じゃないです
か？」 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・毎月４つの推進委員会（生
徒指導、いじめ・不登校、人
権教育、特別支援）を行って
いた。 

 

・推進委員会を少なくしてほし
い。 

 

・これまで４つあった推進委員会を２つに統合し、毎月実施か
ら隔月実施にした。 
  【旧分野：「生徒指導」、「いじめ・不登校」、「人権教育」、「特別支援」】 
   ↓ 
  【新分野：「生徒指導・いじめ・不登校」、「人権教育・特別支援」】 

 

 

・放課後の時間が１ヶ月６０～９
０分程度生み出せた。 

・会議の精選により委員を重複
していた教師の負担が減った。 
 

 

・回数を減らしたが、必要に
応じて臨時でも行えるように
した。 

菊池市立花房小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：校務分掌の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 

⑧ 

⑨ 

推進委員会レジュメ 個別指導の様子 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・１人が複数の校務分掌に所
属しているため、仕事量に偏
りがある。 

 
・１人１分掌 
・校務分掌の精選 

・広報関係の分掌を１つに集
約してほしい。 

 

・これまで６つあった校務分掌の各部を見直し、５つに再編し、
正担任の校務分掌を１人１分掌とした。 

 
・これまでの仕事の内容や回数を
見直したことで、各分掌とも役割分
担が簡素化された。 

・正担任の校務分掌が１つになり、
クラスに集中しやすくなった。 

 
・図書部の機能を総務部と教務
部に振り分け、校務分掌を１つ
削減した。 

・ＩＣＴや広報が１つの部に集約し、
効率よく仕事ができるようにした。 
 

 

熊本県立鹿本商工高等学校 

Ｈ２５ 総務部、教務部、生徒部、保健体育部、進路部、図書部 
                    ↓ 
Ｈ２６ 総務部、教務部、生徒部、保健体育部、進路部 
    （＋学校改革） 
         ※今年度は学校改革を独立した校務分掌とした。 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：校務分掌の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・情報の発信・収集等、広報活
動に関する業務は広報班で担
当していたが、総務部と連携
を要する業務が多い。 

 

・校務分掌から広報班をなくし、これまで広報班で行っていた業
務の大半を主にＰＴＡ活動を受け持つ総務部に、一部を教務部
に移管した。 

 
・広報班が担っていた学校側からの情報発信をＰＴＡ活動を担う総務部
に移管したことで、育友会との連携が密になり学校内外への広報活動
が円滑になった。 

・育友会との連携が充実したので、これまで年１回（５月）実施していた
授業参観を、年２回（５・１０月）実施することができた。 

熊本県立熊本北高等学校 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：校務分掌の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 

⑨ 

 

・分掌部間の連絡・調整に時
間を要し、実動が遅れる。 

・分掌部を統合してもいいの
ではないか。 

全体会  
  
 

秋季（１０／４土）授業参観の様子 総務部会の様子 

授業参観 

授業参観における保護者の参
加率は、春季（５月）約７６％、
秋季（１０月）約６７％であった。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：終日 

 
・年間を通して行事が多い。 

・授業時数の確保に苦慮して
いる。 

 

・思い切った行事の削減が必
要。 

・保小中連携事業の見直しを
進める。 

 

・授業時数の確保のために、生徒にとって教育的効果の高い
行事を精選し、見直しと削減を行った。 
（・資源回収と焼き芋会の削減  ・年度当初の家庭訪問６日→４日に見直し） 

 
・授業時数の確保ができた。 

・職員の負担が軽減され、生徒
と向き合う時間が増えた。 

・行事削減によって他の行事に
集中して取り組むことができた。 

 

・行事の目的を共通理解す
る。 
・関係機関との連携が必要。 
 

八代市立第八中学校 

◆保・小・中の一部の学年で実施、交流していた焼き芋会は、日程調   
  整や準備の負担が大きいので削減。 
◆本年度は夏休みの資源回収を削減。 
     今後はPTA主催による小学校との合同開催を検討中。 
◆生徒数減少のために、家庭訪問を６日間から４日間に見直し。 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：教育活動内容の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ ⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・４月の後半に家庭訪問を
行っていた。 

 

・年度はじめの大切な時期に、
じっくり学級づくりができない。 

 
 
・４月の家庭訪問を廃止した。 

 

・年度当初の時間の確保がで
き、じっくりと学級づくりに取り
組むことができた。 

 

・前年度から保護者へアンケー
トをとり、事前に告知していたこ
と。 

・夏季休業中（８月）に保護者に
学校へ来ていただき、教育面談
を実施した。 

・４月に家庭訪問をしない分、各
家庭の位置の確認をした。 
 

錦町立木上小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の削減 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：教育活動内容の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ （教
育
面
談
の
様
子
） 

・夏季休業中にじっくり保護者と話をすることができた。 
H27.12月掲載 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 

・放課後は、部活動、保護者
への連絡や家庭訪問等で、
校務に充てる時間が確保でき
ない。 

 

・保護者への連絡や家庭訪問
の時間を確保したい。 

・校務に当てる時間を確保す
る。 

 
・毎週月曜日は、午前5時間授業の日課にし、朝活動をやめ、
休み時間を１０分から５分に短縮し下校時刻をくり上げた。 
 

 
・学年部ごとに授業の打ち合わせ
や教材研究の時間として３０分間
程確保できるようになった。 

・児童は午後から早く下校するの
で、職員は夕方に事務整理の時間
をとることができる。 

 
・月に1週のみ2回の午前5時間
授業を実施。 

・課題としては、休み時間が５分
しかないので慌ただしく、日課に
なれるのに時間がかかる。 

 

荒尾市立万田小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：日課表の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 
⑧ 

⑨ 今
日
は
、
家
庭
学
習

を
は
や
く
終
わ
ら
せ

よ
う
！ 

明
日
の
総
合
的
な
学

習
の
時
間
の
打
ち
合

わ
せ
を
し
ま
し
ょ
う
。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・昼休みが３０分と短く、まる
付けをしたり、ちょっとした指
導をしたりするとすぐに終わっ
ていた。 

 

・昼休みに時間的なゆとりが
ほしい。 
・個別指導や教育相談などを
したい。 
 

 
 
・これまで３０分間だった昼休みを、４５分間に拡大した。 

 

・時間的なゆとりができたため、児
童はたっぷり遊ぶことができるよう
になった。また、職員にも余裕がで
き、個別指導等の時間も生まれ、
会話も増えた。 

・３校時以降の日課が月～金まで
揃い、わかりやすくなった。 

 

・業間活動を思い切って週一回
（木曜）実施にして、木曜日は朝
活動をカットして時間を捻出した。 

・時には業間を活用した方がい
いこともある。 
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：日課表の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 
⑧ 

南阿蘇村立白水小学校 

こまめな個別指導も可能 

 
  
 

⑨ 

児童会主催の全校遊び 

かもーつれっしゃ
シュッシュッシュー。
みんなで遊ぶのは楽
しいな！ 

１５分ほど学習しても、後
半３０分は遊べるので、児
童も安心して取り組める。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 

・帰りの会の後、集団下校ま
での時間が短く、追い立てる
ように帰していた。 

 

・放課後に学級の時間や個別
指導の時間がほしい。 

・児童が放課後遊ぶ時間を
作ってやりたい。 

 
 
・集団下校の時刻を、以前より２０分繰り下げた。 
 

 
・帰りの会から下校までの時間に
ゆとりができ、あわてずに下校指
導ができるようになった。 

・児童が放課後に遊ぶ時間ができ
た。 

 
・下校の時刻をきちんと保護者
に知らせることが大切。 

 
 

南阿蘇村立白水小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：日課表の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 
⑧ 

⑨ 今日も係活動をがん
ばるぞ！（帰りの会
の中で） 

帰りの会の充実 

たっぷり遊んで
楽しかったな。 

集団下校の様子 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：終日 

 

・曜日によって、日課が違い
活動がしにくい。 

・業間があるために２校時と３
校時を連続して取りにくい。 
 

 

・午前中の日課を統一してほ
しい。 

・放課後の時間に、ゆとりをも
たせてほしい。 

 

・これまであった業間活動（月・火・木・金）をやめ、業間活動の
内容は朝活動で実施した。 

 
・曜日によって異なっていた日課が、
月～金まで同じになり、わかりやす
くなった。 

・２校時、３校時と連続して同じ教
科や学校行事などを入れられるよ
うになった。 

 
・朝活動の内容は、子どもたち
の実態に合わせ、様々な活動を
行う。 

・朝の時間で子どもたちの様子
をしっかりと観察することを忘れ
ない。 

天草市立天草小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：日課表の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 
⑧ 

⑨ 
〇
「
業
前
活
動
」 

 

の
び
や
か 

 
 

 
 

 

タ
イ
ム 

全校児童で様々な活
動を行っています。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・８時２０分からの朝会なので
朝から児童の様子をしっかり
と見る時間がない。 

 
・朝から余裕がほしい。 
・朝から教室で児童を迎えた 
 い。 

 

・曜日ごとで異なる朝の健康観察の開始時刻を、毎日（月～
金）８時１５分に統一した。 

 

・毎日、担任が児童を教室で迎
えることができるようになった。 

・固定したことで、日課がわか
りやすい。 
 
 

 

・健康観察で、児童の様子を
しっかりと見ることができる。 

芦北町立田浦小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：日課表の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 先生、おはよう 
ございます！ 

今日も元気に 
来てくれて 
ありがとう！ 

朝
の
風
景 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・昼休みが３５分間しかなく、
宿題チェックや丸付けに追わ
れ、児童と一緒に遊ぶことが
できない。 

 
・児童ともっと関わりたい。 

・授業で理解が不十分だった
児童に個別指導をしたい。 

 
・これまで３５分間だった昼休みを、４５分間に拡大した。 

 

・４５分間になったことで、児童
と一緒にもたっぷりと遊ぶこと
ができた。 
・個別指導の時間が取れた。 

 
・児童と関わる時間が増えた。 
・月１回は、児童会主催の全 
 校遊びを取り入れる。 

芦北町立田浦小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：日課表の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

児童会主催
の全員遊び 

校長先生も
汗びっしょり 

昼休み 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・子どもとふれ合う時間が十
分ではない。 

・些細なことでの子ども同士
のトラブルが多い。 

 

・子どもの自主的活動として、
学級全員での取組の設定が
必要。 

 
・週１回（火曜日）の掃除の時間を、「遊々タイム」（２０分）に置
き換え、各学級で企画した遊びを、学級全員で取り組むように
した。 

 
・学級全員で遊ぶことで、子ども同
士、子どもと教師の人間関係づくり
につながった。 

・担任は、遊びの中で、子ども同士
の人間関係を確認することができ
るようになった。 

 

・遊びの内容を子どもたちに
考えさせて、自主的活動とし
て取り組む。 
 

錦町立木上小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：日課表の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
みんなで大縄跳び。
何回跳べるかな。 

みんなでドッヂ
ボール。楽しいな。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：終日 

 
・３パターンの日課があった。 

 

・日課のパターンが多く、わか
りにくい。 

 
・これまで日課のパターンが３つだったが、２つに変更した。 

 

・２つのパターンに日課が整理
されたので、見通しをもって活
動できるようになった。 
 

 

・業間の活動（集会活動な
ど）を午前中に行い、２つの
パターンにした。 

・従来の日課を思い切って見
直した。 
 

錦町立木上小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：日課表の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

業間活動を午前中に行う
ことで、日課を２パターン
にまとめることができた。 

月・火・木・金曜日：普通日課 
水曜日：水曜特別日課 

水曜日課のみ８：３０～ 
１校時開始 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：終日 

 

・児童の話をじっくり聞けない
ままに下校させることがあっ
た。 
 

 

・児童とじっくり話をしたり、個
別指導したりする時間がもっと
ほしい。 
 

 
・職員の勤務開始を早め、朝活動の時間を短縮して、放課後
に「ふれいあいの時間」を設定した。（月・火・木・金） 

 

・放課後に、教育相談や個別
指導、学力充実に充てられる
時間が確保され、児童と関わ
る時間が増えた。 
 

 

・「ふれあいの時間」の内容
は、各学級の実態に合った
内容にする。 
・担任外の支援体制を整える。 

御船町立小坂小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：日課表の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

職員のアイディアで、さ
らに実践例を増やして
いく 

各学級が確実に取り組
めるように、実践例を
提示 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：終日 

 

・始業時刻前から児童の活動
が入っていた。 

・着がえの回数が多い。（標
準服から体操服） 

 

・児童がもう少し余裕を持って
行動できるようにしたい。 

 
・これまで「朝の活動」と「業間」にあった体育活動を統合して、
朝の体育活動のみを行うようにした。 
 

 

・水曜日以外の日課が統一さ
れ、分かりやすくなった。 
・時間のゆとりができた。 
 

 

・新日課表の試行期間を設
ける。 

・職員全員で反省を出し合い、
日課表を作る。 

菊池市立花房小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：日課表の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

新日課表 旧日課表 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 
・補充学習等のために部活動 
 を一斉に始められない。 

 
・朝自習を学力向上のために有効
に活用したい。 

・部活動を部員全員がそろった状
態で始めるようにしたい。 

 

・放課後は、学習と部活動のメリハリをつけるために、「学力向
上の時間」と「補充学習の時間」を設定し、全職員で指導に当
たるようにした。 

 

・放課後、全職員が生徒の学
習指導に当たることができるよ
うになるとともに、部活動も一
斉に始められ、生徒と関わる
時間が増えた。 

 
・放課後の時間を生み出すために、
週の初め以外は朝自習をなくし、
８時３０分に授業開始とした。 
・補充学習の時間は最大１６:４５

分までとし、その後は一斉に部活
動を行うようにした。 

・全職員が課題を共有し、目的意
識と長期展望を持って取り組むこ
とが大切である。 

八代市立第八中学校 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：日課表の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨  
  
 

放課後学習 
（はまろう科①） 

全生徒が、曜日毎
に教科を決めて学
習を進める。全職
員が指導に当たる。 

補充学習 
（はまろう科②） 

希望者がその日
の学習内容の復
習や宿題などを行
う。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：業間 

 

・年間６回の保健指導の時間
は多すぎる。 

 

・業間の時間に保健指導を
行ってもよいのではないか。 

 

・これまで授業時間に行っていた年間６回の保健指導を、年間
４回に削減し、業間で実施するようにした。 

 
・各学年、年間６時間の授業時間
が生み出された。 

・短い時間なので、児童が飽きず
に集中して取り組める。 
 

菊池市立花房小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：日課表の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 

⑨ 

 

・身長、体重測定も行うため、
保健指導の時間が５分程度
しかとれない。 
 

成功の秘訣，課題，反省点 ⑧ 

短
い
時
間
で
で
き

る
よ
う
に
、
動
き

や
順
序
を
事
前
に

周
知
し
て
い
ま
す
。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：始業前 

 

・業間の全校体育活動が週４
回あり、児童も職員も時間の
余裕がない。 

 

・業間１５分の体育活動を減ら
したい。 

 

・これまで業間に実施していた全校体育活動を、朝の時間帯に
設定した。 

 

・着替えや移動の時間がなくなり、時間に余裕ができた。また、
授業が定刻に始められるようになった。 
 

菊池市立花房小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：日課表の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 

⑨ 
月 

集
会 

 
 

  

話
し
合
い 

火 

学
級 

水 

な
し 

木 

学
級 

金 

美
化
活
動 

 
 

  

代
表
委
員
会 

変
更
後
の
業
間
活
動 

着
替
え
や
移
動

が
な
く
な
り
、

落
ち
着
い
て
行

動
で
き
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：業間 

 
・週３回、放課後の時間に基 
 礎学力問題やゆうチャレン 
 ジ的応用活用問題を行って 
 いた。 

 
・放課後なので、児童の意欲 
 が高まらなかった。 
・会議や出張等がある。 
・地域応援団の協力が得られ 
 ない。 

 

・これまで放課後に設定していた個別指導を時間を、昼休み後
の業間の時間に設定した。 

 

・放課後より児童が意欲的に
取り組むようになった。 

・時間を早い時間に設定したこ
とで、地域応援団の協力も得ら
れるようになった。 

 

・業間の時間帯を統一したの
で、計画的に継続的に取り
組むことができた。 

芦北町立田浦小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：日課表の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ ⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

月、金曜は 
応用活用問題 
火、木曜は 
基礎基本問題 

H27.3月掲載 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：業間 

 

・業間（１５分）の時間にフッ化
物洗口を実施していた。 

 

・１５分では、フッ化物洗口を
実施すると、次の学習の準備
ができない。 
 

 
・これまで１５分だった業間の時間を、２０分に延長した。 

 

・担任は、次の授業の準備をす
ることができるようになった。 

 

・担任だけでなく、担任外な
どと協力して２人体制で実施
したこと。 
 

錦町立木上小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：日課表の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

フ
ッ
化
物
洗
口 

の
様
子 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：終日 

 

・通常日課と特別日課（集会
活動などを実施）の２パターン
の日課があった。 

 

・通常日課と特別日課では、１
時間目の始業時刻が違い分
かりにくい。 

 

・通常日課と特別日課の１時間目の始業時刻を合わせるため
に、日課の変更を行い１時間目の始業時刻を統一した。 

 

・日課を見直し、１時間目の始
業時刻を統一したことで、見通
しをもって活動できるように
なった。 

・子どもが、始業時刻に遅れな
いようになった。 
 
 

 

・職員の意見を集約し、年度
途中でも、日課の見直しを
行ったこと。 
 

錦町立木上小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：日課表の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

水曜日の２時間目と３時間目の業間の時間に、
集会などの活動を実施していたため。 

（従来の日課） 
月・火・木・金曜日：普通日課 
 １時間目の始業時刻 ８：４５ 
水曜日：水曜日のみ特別日課 
 １時間目の始業時刻：８：３０ 

（新日課） 

集会などの活動を朝の時間に行うこ
とで、１時間目の始業時刻を週をとお
して、８：５０にする。 

H27.12月掲載 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：業間 

 
・今年６月の意識・実態調査 
 から、職員は今の週時程で 
 は活動しにくいと感じている 
 ことが分かった。 

 
・さらに活動しやすい時間の 
 工夫、週時程の変更が必要 
 ではないか。 

 
・日課を変更し、朝の活動内容の見直しと、午後の業間タイム 
 の時間を廃止した。 

 
 

・午後の業間タイムを廃止した 
 ことにより、児童の下校時刻 
 を２０分早めることができ、放   
 課後に余裕ができた。 

 

・午後の業間タイムに行ってい 
 た学力充実の時間を、⑨のよ 
 うに朝の時間に確保したこと 
 で、諸活動をスムーズに行う 
 ことができた。 

芦北町立田浦小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：日課表の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 
成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

２学期
からの
朝の 
日課表 

H27.12月掲載 
45



学校改革の取組み事例 校務改革 

 分類Ⅱ：終日 

 
・本校では学力向上や委員会 
 活動など、生徒会活動の活 
 性化が課題である。 

 
・生徒会活動や学力充実の時間   
 が必要である。 
・授業カットをせずに時間を生み 
 出せないか。 

 

・週に１回程度、１校時を８：３０スタートにし、掃除時間をカット
する日課を新たに設定した。 

 

・帰りの会の時間を減らさずに、
諸活動の時間を４０分生み出
すことができ、学力向上のため
の時間を確保することができ
た。 
 

 
・帰りの会を、生徒会活動の時
は生み出した４０分の前に、学
力充実の取組の時は後に設定
することで、それぞれの活動に 
スムーズに取り組むことができ
た。 
 

 

   玉名市立岱明中学校 

 
  

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：日課表の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣、課題、反省点 

② 

① 

③ 

④ ⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
中体連大会や体育大会
前は完全燃焼旬間を設
け、帰りの会を１０分にし
て、大会に集中できるよ
うにした。 

H27.12月掲載 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 

・１週間が同じ日課で放課後
に個別指導、教育相談を行う
時間がとれなかった。 
 

 

・放課後等に個別指導、教育
相談、学年会、各推進委員会
をする時間がほしい。 

 

・毎週水曜日の日課を工夫し、放課後の時間を確保するように
した。 
 

菊陽町立菊陽中部小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：日課表の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
・校務改革チームを発足し、ボトムアップで、日課の工夫を
考え、提案、検討してきた。 

 

・児童下校後の時間がとれ、
学年会を勤務時間内に行うこ
とができている。 

・放課後の時間を活用して、個
別指導、教育相談ができ、児
童と向き合う時間が確保でき
ている。 

 

・週１回から、数回に増やし
ていくことも検討したい。 

・これまで、不定期に行って
いた各推進委員会を水曜日
に設定し、同時に行う。 

H27.12月掲載 
47



学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 
・児童理解を朝行っており、その
日は子どもと一緒に活動すること
ができない。 

 
・子どもとじっくり話をする時間が
ほしい。 

 

 

・朝から行っていた児童理解の活動をカットし、教育相談（１３：
５０～１４：２０）を設定した。 

 

・児童とじっくり話をする時間を
生み出すことができた。 

・児童は、担任に悩みなどを相
談することができた。 

 

・教育相談は定期的に行い、
児童と向き合う時間を更に
確保したい。 

・児童理解は校内研修前の
５分間の時間に変更した。 
 
 
 

菊池市立泗水小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：日課表の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

児童理解 教育相談 

H27.12月掲載 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・学校統合により、統合前の
各学校での生活の仕方に違
いによる影響がある。 

 
・生活指導のための「生活の 
  手引き」をつくる。 

 

・これまで統合前の各学校にあった生活の決まり等を集約し、
天草小学校版『生活の手引き』を作成した。 

 

・服装や掃除の仕方、スクールバ
スの乗り方等、全職員・全児童が
共通理解して取り組めるようになっ
た。 

・『生活の手引き』を中学校へ情報
提供することで、連携して指導にあ
たることができる。 

 

・統合前の各学校の決まりを
もとに作成したこと 

・保護者にも配布することで、
周知徹底が図られる。 

天草市立天草小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：教育活動内容の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

「生活の手引き」 
服装について 

・
保
護
者
に
も
周
知
徹
底
す
る
。 

・
職
員
は
、
共
通
理
解
・
共
通 

 

実
践
す
る
。 

・
学
校
統
合
に
お
け
る
統
一
感 

 

を
図
る
。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：業間 

 

・クラスによって４校時後、給
食準備までの動きにばらつき
があった。 

 

・速やかに給食準備に入るよ
うに改善する。 

・４校時の授業者が給食準備
まで指導する。 

 

・これまで給食当番は、４校時終了後教室に戻り着替えて配膳
室に行っていたが、４校時授業があった教室で着替え、そこか
ら配膳室に行くようにした。 

 
・全クラス１５分以内で準備が完了
できるようになった。 

・給食準備の短縮により、会食時
間にゆとりが生まれ、生徒間、教
師と生徒間のコミュニケーションを
深める時間となった。 

 

 
・給食当番は４校時の授業があ
る教室へ給食エプロンを持って
いく。 

・４校時の授業者が給食準備ま
で指導を行う。 

・繰り返し、根気強く指導を重ね
ていく。 

 

宇城市立小川中学校 

【平成２６年度の取組】 
・クラスによって時間の経過ととも 
に徹底事項がルーズになる傾向 
にあるので、年度当初同様の指 
導を継続していく。 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：教育活動内容の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 
⑧ 

⑨ 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：業間 

 

・昼休みに学習の個別指導や委
員会などの生徒会活動が集中し、
生徒の活動が重複していた。 

 

・昼休みが委員会・部活動・やか
ぜテスト（確認テスト）等、生徒の
活動が重なる。 
・生徒と話す時間がない。 

 
 

・これまで、昼休みは生徒の委員会や部活動等、活動の優先
順位がついておらず、生徒の活動が重複していたので、生徒
の活動に優先順位をつけ活動させるようにした。 

 
・昼休みの活動に優先順位をつけ
たことで生徒の活動の重なりがな
くなった。 

・本校独自の取組である「やかぜ
テスト」の個別指導が充実している。 

 
・やかぜテスト（確認テスト）の再
テスト指導以外は、委員会活動
を、次に学習指導を優先する。 

・教師の熱心さのあまり、生徒に
も多くの負担をかけていたので、
お互いにゆとりを持つことが次
につながる。 

山鹿市立鶴城中学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：教育活動内容の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ ⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
やかぜテス
トで課題を
つかみ、個
別指導で弱
点を克服。 

個別指導の充実 

委員会活動
もよくがん
ばっている
ね。今日は、
ここのやり
直しを頑
張ってみよ
うか。 

ここのとこ
ろがよく分
からなかっ
たけど、先
生に教えて
もらってよ
かったです。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・各校務分掌のマニュアルや
規定が一目で分かるが冊子
がない。 

 
・マニュアルを作成してほしい 
・校務分掌の連携不足 
 

 

・各校務分掌のマニュアル（活動計画や業務手順など）や規定
を一冊にまとめた「校務のてびき［内規集］」を作成し、全職員
に配付した。 

 

・規定等について分からない場
合に活用することができる。特
に生徒や保護者からの質問で
分からないことがある時は便
利である。 

 

・今後、各種申請書等の様
式も掲載することで、更に活
用しやすい冊子にしていきた
い。 

熊本県立熊本北高等学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：教育活動内容の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
 「校務のてびき」は次の１０部で
構成されている 

①事務編・②教務編・③教育相談
編・④生徒指導編・⑤進路指導
編・⑥図書館編・⑦保健編・⑧部
活動編・⑨育友会編・⑩その他 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 
・短縮日課で生み出した時間  
 と放課後の時間で教育相談 
 を行っていた。 

 
・じっくり生徒一人一人と話す 
 時間がとれない。 
・放課後の活動にしわ寄せが 
 くる。 

 

・年２回実施する教育相談期間の６時間目に、教育相談を設
定し、じっくりと相談活動ができるようにした。（１・２年生で実施） 

 

・５０分×５回＝２５０分の時間
を確保できた。 

・６時間目に教育相談ができた
ので、とてもゆとりがあった。 

 

・必要授業時数確保に少し
ゆとりがある１，２年生にお
いて実施するようにした。 

・年間日数が少ない３年生で
は、時間の設定が難しい。 

玉名市立岱明中学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：教育活動内容の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

２週間にわた
り、計５回設
定することが
できた。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：始業前 

 

・朝、始業前に子どもたちと個
別に話をする時間がない。 

 
・朝から健康観察や朝の学習に
時間が取られる。生徒指導上の
問題について子どもとゆっくり話
す時間を持ちたい。 

 
・毎週火曜日の「朝の読み聞かせ」の時間を活用して、子どもたちと向
き合う時間や個別指導の時間にあてる。 

 
・ＰＴＡの方に学級で読み聞かせを
してもらっている間に、別室で個別
に子どもと話す時間がとれるように
なった。 

 
・読み聞かせの時間はボランティ
アの方に、担任は子どもの個別
指導をする時間にあてることを
伝え、理解していただく。 
 

荒尾市立万田小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：教育活動内容の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 今日みなさんにお
話する本は、わた
しが子どもの頃に
読んで楽しかった
本を紹介しますね。 

保護者の方に読み
聞かせをしていた
だいている間に、
担任は子どもとの
個別指導を行うこ
とができる。 

H27.3月掲載 54



学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 

・職員会議及び職員研修（以下、「会議」という。）は、担当者か
らの丁寧な説明や職員間の熱心な協議等により、終了予定時
間を超過することがあった。 

 
・会議資料を事前に配付し、説明時間を短縮するようにした。 

 
・終了予定時間を越えることがなく
なった。 

・担当者が短時間で効果を上げる
工夫を行うようになった。 

 

・事前配付の徹底ができてい
ないことがあるので、今後、
更なる方策が必要。 

熊本県立熊本北高等学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：教育活動内容の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 「本日の職員会議の終了予
定は○時です。」 

「説明は要点を絞って簡潔
にお願いします。」 

職員会議（視聴覚室） 

「次は○○部から
配付資料の△△
について説明をお
願いします。」 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 

・学年会、企画委員会の他に
生徒支援委員会、研究推進
部会、生徒指導部会、ＴＴ会
議等が週時程に位置付けら
れている。 

 

・これまで毎週実施していた生徒支援委員会と生徒指導部会
を隔週で実施し、研究推進委員会やＴＴ会議の部会は、必要に
応じて、空いた時間に自主的に集まって実施するようにした。 
 

 
・担当者の負担が減少した。 

・無駄な会議が減り、短時間で
集中して行われるようになった。 

 

・それぞれの部会の主担当
が責任感をもって会議の準
備をすることが大切。 

山鹿市立鶴城中学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：教育活動内容の見直し 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

 

・いくつもの部会に所属してい
る職員には負担。 

・計画してあるからと集まって
も、たいした議題がないことも
ある。 

ワークショップでの意見や要望 

・生徒支援委員会で話し合われた内容から、共通理解を図る
必要があることについて、翌週の職員朝会で報告される。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 
・年間行事計画だけでは細か 

い内容や時数について分か
らず、学習の見通しが持てな
い。 

 

・細かい内容や時数などにつ
いて教えてほしい。 

・突発的に入る行事等につい
て早めに知らせてほしい。 

 

・これまであった年間行事計画（年間カレンダー）以外に、１年
間を見通した校務カレンダーを作成した。 

 

・行事の内容やそれにかかる
時数も分かり、授業の見通しが
持てるようになった。 

 

・時期、内容、時数を示したこ
とで、職員の仕事の見通し、
優先順位が立てやすくなった。 

芦北町立田浦小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：教育活動内容の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ ⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 小
川
中
学
校
の 

「校
務
の
手
引
き
」を 

参
考
に
さ
せ
て 

も
ら
い
ま
し
た 

学
校
行
事
で
は
な
い

学
年
独
自
の
取
組
に 

つ
い
て
も
記
入 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 
・１学期は技能教科において授業
時数の確保が難しい。 

・技能教科の評定における参考
資料、作品等が少ない。 

 
・評価を２期制にすることで技能
教科も授業時数が確保できる。 

・特に前期の評価での参考資料
を確保したい。 

 

・より精度の高い評価を行うために、評価を２期制として、通知
表の配布を９月末と年度末の２回に変更した。 
                      

 

・１学期末に行っていた評価や
事務処理の時間が軽減され、
生徒と向き合う時間が確保で
きた。 

・長期休業を利用して評価の
整理ができた。 

 
・職員の共通理解を図る。 
・保護者への周知と理解を図る。 

・７月末と１２月末には、「私の振
り返り」（自己評価シート）で生徒
自身の振り返りを記入し家庭に
知らせるようにした。 

・夏休みを利用して通知表の所
見欄の作成を行った。 

八代市立第八中学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：教育活動内容の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ ⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
・２期制による
通知表の前
期と後期の枠
欄の変更 

・保護者への
通知 

H27.12月掲載 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：始業前 

 

・週一日の読書では中途半端
に終わっている。 

・学年によって読書量の差が
大きい。 

 
・生徒の読書量が少ない。 

・基本的な読解力や語彙など
が不足している。 

 

・これまで週１回だった朝読書の時間を、毎月第１週（月～金）
を読書週間と位置づけ、５日間連続して２０分間ずつ全校で読
書をする時間に設定した。 

 

・昼休みに図書館に行く生徒も
多くなり、図書の貸し出し冊数
も増え、読書に対する意識が
向上した。 
 

 
・行事等の関係で実施できない
月もあった。 

・集中力の向上など、読書の質
の面でまだ課題が見られる。 

 

八代市立第八中学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：教育活動内容の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ ⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

←読書活動の様子 

（生徒とともに教師も一緒
に読書を行っている。） 

H28.3月掲載 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

 
・個別の指導計画・通知表の作成に関
わる支援会議の年間３回の設定は、
毎年慌ただしく煩雑になりやすかった。
特に３学期は設定が厳しく評価もしづ
らかった。 

 
・３学期は期間が短く、特に障が
いが重度の子ども達の評価がむ
ずかしい。また、支援会議の設定
が後手になってしまうこともある。 

 

・ゆとりをもって評価や諸計画の作成を行うために、これまでの
３学期制を「二学期制」を導入した。 
  

 

・３回から２回になったことで、
支援会議の設定時期が容易に
なった。 

・秋休み期間中に、授業評価
をしっかり行うことができた。 

 
・導入については、前年度から
教育課程検討委員会（月１回）
を開いて十分に検討し、アン
ケートで職員の意見を集約しな
がら進めた。また、ＰＴＡ役員会
でも十分に説明を行った。 

 

県立荒尾支援学校 

 
  
 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：教育活動内容の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

① 

分類Ⅱ：その他 分類Ⅰ：その他 ② ③ 

④ ⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
支援会議も余裕
を持って設定でき、
保護者からも高
評価を得ることが
できました。 

H28.3月掲載 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 
・行事後には、担当者が反省用
紙を配布し、職員が書いた反省を
担当者がまとめていた。次年度に
その反省をもとに計画を立案して
いた。 

 
・行事の計画書の作成に多くの時
間をとられる。簡素化が課題であ
る。 

 

・これまで、行事後は担当者が反省用紙を配布しまとめていた
が、行事後には教職員が改善点を付箋紙に書き、ホワイト
ボードに掲示してある計画書に貼るようにした。 

 
・職員一人一人が以前のようにＡ４
用紙のプリントに反省を書く時間や
担当者が提出された反省を集約す
る時間が削減された。 

 
・付箋紙を見て担当者が次年度
の計画を練り直し、次年度はそ
の計画書で提案する。 

・行事の計画書を拡大コピーし
たものを職員室に掲示し、付箋
紙を職員に配布しておく。 

荒尾市立万田小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：直後プランの実施 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 
⑧ 

⑨ 
行事後時間がた
つと忘れてしま
うので、今日の
うちに考えたこ
とを付箋を貼っ
ておこう。 

道具の保管場所をまと
めたプリントを作成し
ておくというアイディ
アはいいなあ。来年に
向けて計画書に記録し
ておこう。 

同じ意見があるか
ら、これは書く必
要がないな。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 

・行事等の実施後に、反省を
書く紙を配布し、とりまとめて
後日配布していた。 

 

・担当者（主査）の負担を減ら
せないか。 

 

・これまで行事後は反省用紙を配布し次年度に計画を作成し
ていたが、行事後の反省はその日の放課後に口頭で行い、次
年度（次回）計画は反省を受けてすぐに作成するようにした。 

 

・担当者がとりまとめていた時
間がなくなり、次年度の計画を
作成する時間ができた。 

・反省を生かした計画ができる
ようになった。 

 

・放課後に集まる時間を設定
することが課題。 
 

菊陽町立菊陽中部小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：直後プランの実施 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

・行事等後に、直後プランを実施する意識が高まってきた。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 
・各行事終了後に担当者が反省
用紙を配布し、集約していた。そ
れをもとに次年度の担当者が計
画案を作成していた。 

 

・担当が変わった場合の引き
継ぎがうまくできていない。 
・提案作成に時間がかかる。 

 

・これまで行事後は反省用紙を配布・集約していたが、反省用
紙を配布するのではなく、提案文書を回覧して直接気づきを記
入するようにした。 

 
・担当者が各自の書いた反省を集
約する時間が削減された。 

・反省用紙を印刷、配布する必要
がなくなった。 

 
・行事終了後、すみやかに回覧
して気づきを記入する。 

・記入された内容をもとに今年度
の担当者が次年度の提案を作
成する。 

山鹿市立三玉小学校 

         

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：直後プランの実施 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
左記のプリントで
行事反省（直後プ
ラン）の仕方を全
職員で確認した。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・行事実施後の反省が次年
度の提案にあまり反映されて
いない。 

 

・前年度の様子がわからない
ので、転入して来た職員は提
案しづらい。 

 

・これまで行事後は反省用紙を配布して集約していたが、行事
を行った日の放課後に反省を行い、次年度の計画文書を一週
間以内に作成するようにした。 

 
・昨年度の反省を生かした行事が
実施できるようになった。 

・職員個々の気付きが適切で建設
的な意見が多くなった。 

・次年度の計画を３月に作成する
ことができた。 
 

 

・必ず行事実施日の放課後
に反省をする。 
 

菊池市立花房小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：直後プランの実施 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

行事後の反省の様子 

反
省
は
、
全
員
一
言

ず
つ
出
し
て
い
き
ま

す
。 

反
省
を
も
と
に
、
次

年
度
の
計
画
を
す

ぐ
に
作
っ
て
お
こ
う
。 

H27.3月掲載 

一
月
に
先
生
方
に
提
案
し

て
、
二
、
三
月
で
次
年
度
の

計
画
を
完
成
。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・行事等の実施後に、反省を
書く紙を配布し、とりまとめて
後日配布していた。 

 

・担当者（主査）の負担を減ら
せないか。 

 

・これまでの行事の反省は紙を使って集約していたが、反省は
その日の放課後に口頭で行い、反省を受けて、次年度の計画
をすぐに作成するようにした。 

 

・担当者がとりまとめていた時
間がなくなり、次年度の計画を
作成する時間ができた。 

・反省を生かした計画ができて
いる。 

 

・放課後に集まる時間を設定
することが課題。 
 

菊陽町立菊陽中部小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：直後プランの実施 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

・行事等後に、直後プランを実施する意識が高まってきた。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・行事直後の反省は集約する
が、次年度にその反省が生
かされない。また、担当が変
わってデータが引き継がれて
いなかった。 

 
・前年度の担当者の思いや反 
 省を生かしてほしい。 
・データの引き継ぎを確実にし 
 てほしい。 

 
・これまでは行事反省を用紙を配布し集約していたが、行事後はすぐ
に口頭で反省点、改善点を聞き、それを基に担当者が自分の意見と
共に次年度の計画を作成し、サーバーに一括管理するようにした。 

 
・反省を生かした計画ができて 
 いて、新しい担当者の負担が 
 減った。 

 

・担当として経験したからこそ
見えてきた課題を、次年度計
画に生かす。 

芦北町立田浦小学校 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：直後プランの実施 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ ⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

平成２７年度入学式、運動会計画 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・行事後、担当が反省用紙を
配付し、担当が反省用紙の記
述をまとめ、次年度の計画立
案に役立てていた。 

 
・反省をまとめるのが大変。 

・次年度の計画立案に生かさ
れていない。 

 

・これまで、行事後は担当者が反省用紙を配布しまとめていた
が、行事後は付箋に反省点を書き、行事の計画書に貼るよう
にした。 

 

・反省用紙に書き込む、出され
た意見を集約するなどの時間
が削減された。 

・付箋紙に書くことで、わかりや
すく、簡潔な表現になり、次年
度の計画に生かしやすくなった。 
 

 

・計画書はホワイトボードに１
週間掲示。 

・計画書は、専用ファイルに
綴じ、いつでも閲覧できるよう
にし、次年度の計画立案に役
立てる。 
 
 

錦町立木上小学校 

分類Ⅰ：仕事の分担の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：直後プランの実施 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨  
  
 

１つのファイルにま
とめ、次年度の計
画立案に生かす。 

直後プラン掲示用
ホワイトボード。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・行事等の反省がしっかりと
引き継がれておらず、次年度
担当者が聞き取り等をしなが
ら、計画を作成していた。 

 

・前年度の反省を生かした計
画を立て行事等の改善を図り
たい。 

 

・これまで後日データ入力をしていた行事等の反省を、担当者
を中心に当日集まり、反省を行うようにした。 

 
・反省を書き込んだり、まとめたり
する時間が削減され、教材研究な
どの時間が確保された。 
・教職員や児童の動きの成果と課
題が明らかになり、教育効果をさら
に高めることができるようになった。 

 

・担当者が直後プランの時間
を決めて、他の職員に知ら
せておくことで確実な反省が
できる。 

御船町立小坂小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：直後プランの実施 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣、課題、反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
担当者
を中心
に直後
プラン 

計画を朱
書き訂正し
て、次年度
ファイルへ 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 

・毎日、放課後の部活動や委員 
 会活動があり、生徒も教師も時 
 間に追われて余裕がない。 
 

 
・ 部活動をしない日を設定する。 
  （定時退勤16:45）  
・部活動指導体制の見直し。 
・部活動再編が必要。 

 
 

・これまで月～金まで毎日部活動を行っていたが、毎週月曜日
をNO部活動DAY（部活動をしない日）に設定し、その日は生徒
を一切学校に残さないようにした。 

 
・教材研究や行事準備及び家庭訪問が 
 計画的にできるようになった。 

・早めの帰宅にもつながっている。 

 

 
・NO部活動デーというとらえでは 
 なく、「マイプランデー」として意 
 識化を図ったこと。 
 

山鹿市立鶴城中学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：部活動活動日の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ ⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

放課後の職員室 

よし、今日は
定時退勤だ!! 

家
庭
学
習
に
早
く
と
り

か
か
り
、
学
習
時
間
が

増
え
ま
し
た
。 

意
識
の
高

ま
り
が
見

ら
れ
ま
す
。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 
・週３回の部活動を実施 
 

 

・放課後の教材研究や個別指
導の時間がほしい。 
 

 
 
・これまで週３回実施していた部活動を、週２回に削減した。 

 

・放課後、教材研究や個別指
導、少人数担当との打ち合わ
せ時間を確保することができる
ようになった。 

・個別指導をする時間を確保で
きるようになった。 

 

・回数は削減したが、部活動
開始時刻厳守を徹底し、限
られた時間の中で、活動の
質を高めることを共通理解し
た。 
 

錦町立木上小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：部活動活動日の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
バスケットボール
部の練習風景 

サッカー部の練
習風景 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 

・マイプランデー（ノー部活動
デー）を設定しているが、職員
の認識が甘く徹底されていな
い部分がある。 

 

・部活動によって意識の違い
を感じる。 

・放課後の時間を生徒が何に
活用しているか不透明である。 

 

・マイプランデーの共通理解を深めるために、長期休業中に部
顧問会で諮り、月１回の実施日を全顧問で決め、実施すること
にした。 

 

・部活動間での不平不満はな
くなり、マイプランデーが浸透
し、校務に充てられる時間が
増え定時退勤の促進に繋がっ
た。 

・部活動生徒に趣味や通院な
どに充てられる時間を確保す
ることができた。 
 

 
・生徒のマイプランデー報告様式に
新しく分類という項目を設け、放課後
の過ごし方を集計することで、生徒
がマイプランデーをどのように活用し
たかを明確にした。 

・放課後の活動を集計することで、生
徒の時間の活用法を知ることができ
た。 

・顧問の意見交換をする場を設ける

ことが重要。 

熊本県立鹿本商工高等学校 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：部活動活動日の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨  
  
 

様式 【今年度の実施日および計画】 
４月２１日（火）  ９月１８日（金） 
５月１０日（日） １０月１８日（日） 
６月 ２日（火） １１月１０日（火） 

７月１５日（水） １２月１６日（水）※３学期は未定 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・通知表作成表計算シートは
一応あったが、面倒な部分も
あり活用には個人差があった。 

 

・もう少し便利なものがあれば
使いたい。 
・ミスなく、確実に作成したい。 

 

・これまで成績処理や通知表作成のための表計算シートが使
いにくかったため、活用しやすいように改善した。 

 

・以前より簡単に作成できるよ
うになった。 
・入力時のミスが少なくなった。 

 

・表計算ソフト特有の画面表
示の特性を把握して、仕上げ
を調整する必要がある。 
 
 

南阿蘇村立白水小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 
⑧ 

⑨ 
・全児童の成績
や所見を一元
化して入力でき
るので、比較し
やすい。 

通知表作成表計算シートの所見入力欄と個人票（右） 

・個人票にリン
クしているから、
ミスもほとんど
ない。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・出席簿の統計等、校務処理
の仕事量が多い。 

 
・仕事時間が長い。 
・仕事の効率化を。 

 
・これまで手書きしていた出席簿を、パソコン上で処理して印刷、
提出できるようにした。 

 

・統計の作業が省け、短時間
で処理できるようになった。 

 

・指導要録の記入にもつなげ
ていく。 

・出席を統計処理できるソフ
トがないと難しい。 
 

菊池市立泗水小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：終日 

 

・校務ソフトの活用ができてい
なく、負担軽減ができていな
かった。 
 

 

・校務ソフトがあるのだから、
活用したい。 

 

・これまで活用できていなかった校務ソフトについての研修を
行い、全職員で活用できるようにした。 
  【「名簿」「出席簿」「通知表」を全職員で活用。】 
  【通知文等の回覧を、オンラインで回覧。】 

 

 
・名簿様式が全クラス同じになり、
使いやすくなった。 

・出席簿と通知表がリンクしている
ため、作成する時間が短くなった。 

・通知文等を印刷、配布する時間
がなくなり、校務に専念できる時間
ができた。 

 

・全職員が校務ソフトを活用
できるための研修が必要。 
 

菊陽町立菊陽中部小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
・活用の仕方によっては、ペーパーレスも可能と考えられる。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・成績処理、通知表作成など
の業務に追われ、児童に向き
合う時間がとれない。 

 

・校務支援ソフトを導入してほ
しい。 

 

・新たに校務支援ソフトを導入し、校務（出席簿、通知表作成、
成績処理など）処理に活用できるようにした。 

錦町立木上小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑨ 

 

・校務の軽減により、担任の負
担が減り、児童と向き合う時間
を確保することができた。 

 

・校務支援ソフト導入の有効
性を教育委員会に説明し、
予算化していただいたこと。 
 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 ⑦ ⑧ 

校
務
支
援
ソ
フ
ト
で
作
成 

し
た
「通
知
表
」 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：始業前 

 

・朝会が週１回になり、連絡事
項や日課等、共通理解が図
れないことがあった。 
・「鶴城日報」を発行した。 

 
・生徒と向き合う時間は増えた。 
・全体の動きが分からず不安。 
・配付物が多すぎて情報過多。 

 

・職員朝会削減に伴う共通理解不足を補うために、職員室前
面黒板に、必要最低限の情報をシンプルに書くようにした。 

 

・黒板の前に立ち止まり、容易
に連絡事項を確認することが
できるようになった。 

 

・学年会を通じ早めに流す情
報と黒板やプリントで緊急に
流す情報との見極めが大切。 

・変更日課をなるべく減らし
た。 
 
 
 

山鹿市立鶴城中学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

職員室 
前面黒板 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 
・手書きで通知表の所見欄を 
 書いていたために、多くの 
 時間を取られていた。 

 
・通知表事務の簡素化を図り 
 たい。 

 
・これまで通知表の所見欄を手書きで記入していたものを、プ
リンター印刷して、シールを貼付するようにした。 

天草市立天草小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：その他 

ワークショップでの意見や要望 

 
・個別に保存をすることで、個人
カルテ等の作成につながる。 

・学級事務において、積極的に
パソコンの活用を行う。 

成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

 
・転記の作業を省くことができ、 
 負担軽減につながった。 
・加除修正、保存が容易である。 

成 果 

転記すれば、
１人あたり５
分以上かか
る。 

パソコンを
活用するこ
とで、時間
短縮できる。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・金銭等の徴収日がバラバラ
で、その都度回収、確認を行
わなければならなかった。 

 

・金銭徴収日を統一してもらい
たい。 

 

・これまで金銭等の徴収日がバラバラだったが、「給食費等徴
収日」を設定し、他の徴収も併せて実施するようにした。 
 

 

・給食費の徴収日に合わせ、
他の徴収も実施することで、徴
収事務の負担軽減につながっ
た。 

 
・ホワイトボードに徴収日を掲示。 

・部活動の徴収は週休日の活動
時に行う。 

・統一した徴収日を設定できるよ
う長期的な計画が必要。 

宇城市立小川中学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：その他 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

ホワイトボードに徴収日を掲示 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 
・学校で徴収する教材費や学級
費の徴収日がバラバラ。 

・業者に支払うまでの期間、担任
の負担が大きい。 

 
・学校での金銭管理を分かり 
 やすくしてほしい。 
・教材費、学級費の徴収日を 
 統一してほしい。 

 
・各学級でバラバラだった教材費、学級費の徴収日を、全学級 
 統一し、教材費は業者に直接渡すようにした。 

 

・業者に直接袋を渡すことで、
担任の負担軽減につながった。 

 
・集金袋も学校で統一した。 

・集金日に持ってこない児童
への声かけ、保護者連絡が
必要。 

芦北町立田浦小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：その他 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

統一した
集金袋 

月行事
に集金
日設定 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 

・超過勤務時間が５０時間を
超える職員が多かった。 

・夜も２２時近くまで残って仕
事をする職員もいた。 

 

・みんな一斉に早く帰ることが
できるといい。 

・新校舎になり、電気代が高く
なっている。 

 

・毎週水曜日を定時退勤日に設定し、その日は１８時に学校施
錠、警備開始を行うようにした。 

 

・定時に帰ることで、以降の時
間を自分の趣味や家族との時
間に使えている。 

・週に１日であるが、空調代等
の電気代の節約になっている。 

 

・定時退勤の意識を高める
ために、学年主任を中心に
周りの職員に声をかけてもら
うようにした。 

・学年会をする学年もあり、
水曜日の放課後の時間を生
み出す工夫が必要。 
 
 

菊陽町立菊陽中部小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：その他 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
・定時退勤日だけでなく、平日も１９時３０分消灯を共通理
解して取り組んでいる。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 

・毎日、放課後の部活動等があり
定時退勤ができていない。       
 

 
・ 生徒の NO部活動DAYは毎週月

曜にいできてるが、職員が定時退
勤できていない。 
・早く帰ることに罪悪感がある。 

 
 

・毎週月曜日を「My Plan Day」(定時退勤推進日)に設定し、１７
時１５分までに退勤するようにした。  
  〔勤務終了時間：１６時４５分〕 
 

 
・早めの帰宅につながった。 

・仕事を効率よく片付けようと
する意識が高まった。 

 
・生徒は例外なく帰宅させる。 

・教育活動の更なる充実を
図るために、教職員が時間
的・精神的にゆとりを持つ必
要があるという意識が重要。 
 

山鹿市立鶴城中学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：その他 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ ⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ ①職員は、教室の片付け等をし、生徒の下校を見届け
てから退勤します。 

②生徒の下校時刻である１６時４５分から１７時４５分ま
では、管理職が在勤します。(理由：遠方の生徒が自宅
に到着するまで約１時間かかるため。) 
③突発的な対応等が生じた場合は、この限りではない。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 

・午後８時を過ぎても十数名の
職員が職員室に残っていた。 

・時間外勤務が多い職員の疲
労蓄積が心配。 
 

 

・午後８時には校舎を施錠するようにし、定期考査１週間前から
考査最終日までを定時退勤推進週間に設定した。 

 
・平日は計画的な事務処理を行い、
午後８時には区切りをつけて帰宅す
るようになった。 

・定時退勤推進週間中は、意識して
早く帰ろうとする職員が増えた。 

熊本県立熊本北高等学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：その他 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 

⑨ 

 

・仕事量が多く、定時に帰宅
できない。 

・試験期間中の午後に研修・
会議等が多い。 

放課後の職員室 

「よし、８時までに終わら
せるぞ！」 

「さぁ、明日の授業準備も
終わったし、今日は早め
に帰ろう。」 

H27.3月掲載 

 

・考査期間中の午後は、で
きるだけ会議や研修等の
行事を入れないようにした。 

成功の秘訣，課題，反省点 ⑧ 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 

・毎週水曜日にアフターファイ
ブデー（定時退勤）を設定して
いるがほとんど守られていな
い。 

 

・教材研究のための時間がた
くさん欲しい。 

・終礼後、校務を行う時間を確
保したい。 

 

・毎週水曜日の定時退勤日に加えて、月に１回、学習や趣味、
家族との団らんの時間を確保することを目的として、一斉下校
の日（マイプランデー）を設定した。 

 

・職員は校務の時間が確保でき、
定時退勤にも繋がっている。 

・生徒は家族の手伝いをするな
ど、帰宅後の時間を有効活用
できている。 
 
 

 
・この時間を利用して校務に集
中できるようにしている。 

・部活動等の大会日程を確認し
た上での設定が必要である。 
 

 

熊本県立鹿本商工高等学校 

                    ［今年度の実施日］ 
                         ４月２１日（月）  ５月１３日（火） 
                         ６月１６日（月）  ７月１６日（水） 
                         ９月 ８日（月） １０月 ６日（月） 
                        １１月１７日（月） １２月１８日（木） 
                         １月２９日（木）  ２月１６日（月） 
                  

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：その他 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 様式 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・学級担任が、休み時間等を
利用して、各自で業者に支払
いをしていた。 

 

・業者がきている時間に職員
室に行けない。 

 

・これまで諸費等を各担任が支払っていたが、校内で事務主
任に渡し、それをいったん菊陽中学校区の事務センターに預
け、業者には一括して支払いをしてもらうようにした。 

 

・業者毎に代金をまとめ、事務
主任に渡すことで、学級担任
が児童と過ごす時間が増えた。 

・何回も業者に来校してもらう
必要がなくなった。 

 

・集金日に確実に集め、業者
毎の封筒に入れて事務セン
ターに渡すことが大切。 
 

菊陽町立菊陽中部小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：その他 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

・事務主任の負担が増えそうだが、中学校区の事務職員
がチームで対応している。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・出張関係や学校へのアン
ケート調査等が非常に多く
なってきている。 

 

・出張やアンケート調査をでき
る限り減らしてほしい。 

 
・職員の出張やアンケート調査を、厳選するようにした。 

 
・担任がクラスの授業を自習にして出張に出ることが減った。 
・調査等を厳選することで、子どもと向き合う時間が増えた。 

菊池市立花房小学校 

 

・参加が義務づけられていない研修や連絡会等の出席につい
ては、学校行事や担当者のスケジュール等を考慮して、管理職
と相談しながら選ぶようにしている。 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：その他 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 

⑨ 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 
・職員会議の時間が長い。 

 
・事務作業や教材研究の時間を 
 確保するために、時間内に職員 
 会議が終わってほしい。 

 

・職員会議に提案する担当者は、早めに提案文書を作成し、プ
ロジェクト部会での検討及び教務・主幹教諭・教頭・校長への
起案後、職員会議で提案するようにした。 

 

・職員会議の時間を短縮する
ことができた。 
・見通しを持ち、余裕をもって
仕事を行おうとする意識の向
上を図ることができた。 
 
 

 
・教務主任が２か月先までの職
員会議の議題及び担当者を知
らせるようにした。 

・プロジェクト部会での検討を徹
底する必要がある。 

・プロジェクト部会での検討後の
推進会議が必要である。 
 

 

菊池市立泗水小学校 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：その他 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨  
  
 

 

【連絡】 
１１月の職員会議⇒１０日（火）６校時   １２月の職員会議⇒８日（火）放課後 
       【議題】                      【議題】 
    ○１２月行事                   ○１月行事 
    ○学習発表会                  ○冬季休業計画 
    ○ゆうチャレンジ                 ○身体測定 
    ○持久走大会 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 
・年度当初の指導要録や健康診
断簿の番号記入や評価の観点等
のゴム印押しについては、担任
が行っていた。 

 

・業務を分担できることは分担して
行うと負担が軽減され、本来業務
のための時間が確保できる。 

 

・これまで年度当初の指導要録や健康診断簿の氏名・出席番
号記入等は担任が行っていたが、担任以外の職員で分担し、
記入するようにした。 
 

 

・担任以外の職員が年度当初
の指導要録や健康診断簿など
の諸表簿作成に協力すること
で、担任の負担が軽減された。 
 

 
・家庭訪問期間中に指導要録や健康
診断簿の氏名記入（1年）や出席番号、

総合的な学習の時間の学習内容と
評価の観点の記入などを担任外の
職員で行うようにした。 

・作業を受け持つ職員には、事前に
学級名簿や家庭の諸事情について
伝えておくことが大切になる。 

 

荒尾市立万田小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の分担の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：校務分掌の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 
⑧ 

⑨ 

昨年度転入してきた子
どもについては、名簿
の順番に気をつけよう。 

作業をすることで
児童の名前や、家
庭の状況について
理解できた。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 
・集金業務も負担であるが、支払いま
での間、公金を保管することも負担で
ある。集金後、職員室にお金を置きに
行くときには、教室を離れなければな
らない。 

 

・集金業務や公金の管理が負
担である。 

・引き落としや振り込みにでき
ないか。 

 
・これまで担任だけで行っていた集金業務を、担任が集金袋内の金額
を確認した後は担任外の職員が再確認をする等、担任外職員が協力
する体制を整えた。 

 

 
・複数の職員による集金体制を整
えたことで、公金の管理がこれま
で以上に徹底された。 

・担任の朝からの提出確認作業の
時間が減り、１時間目に割り込む
ことがなくなった。 

 
 

 
・全学年1000円単位で集金する。 

・低・高学年の集金日を別日に設定し、担任
外職員の負担を軽減する。 

・担任外職員で集金したお金を確認し、その
日に管理職と事務職員が金融機関に入金
する。 

・ＰＴＡ会費徴収については、本年度よりＰＴ
Ａで行う。 

・課題としては、集金日に全員の子どもたち
が集金袋を持ってこないことで、金融機関の
入金日が増えてしまい、負担が増している。 

 

荒尾市立万田小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の分担の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：校務分掌の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

ありがとうございます。 
今日は１７名の諸費の
提出がありました。 

子どもたちが持ってき
た諸費を集めます。提
出者の確認をして下さ
い。 

H26.6月掲載 88



学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・各担当個人の負担感や不安
感が大きい場合があった。 

 

・校務分掌にチームで取り組
み、各部会で計画を立てる時
間がほしい。 

 

・これまで主任一人で担当していた校務分掌を、チームで取り
組むようにした。 
 ＜例＞ Ｈ２５＝体育主任（主査１人） 
         ↓  
               Ｈ２６＝「体育部」を新設。体育主任（主査１人）、副査（２人） 

 

・チーム内で相談でき、負担感
軽減につながった。 

・役割分担することで効率化、
提案の充実ができた。 
 
 

 

・少人数で生産性の高い話し合
いをする。 

・チームで集まる時間の確保を
する。 

・各チームによる打合せの充実
によって、より高い教育効果が
期待できる。 
 

御船町立小坂小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の分担の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：校務分掌の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
・校務でのチー
ム分掌制を導入
し、チームによる
企画、運営等
行っている。 

・作業の効
率化を図る
ために、書
棚の整理を
行った。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・担任は授業だけでなく、給食
指導でも負担が多いと感じて
いる。 
 

 

・担任は給食中にリラックスし
て給食を食べることができるよ
うになりたい。 
 

 
・ １～４年生の学級には担任外職員が給食指導を支援するよ

うにし、担任はその間を利用して学年部の打ち合わせができる
ようにした。 

 

・担任は学年部や特別支援教
育支援員と午前中の子どもた
ちの様子等について情報交換
ができるようになった。 

 
・給食交代制の配置計画表を作
成し運営を行うリーダーを作って
おく。 

・各月ごとに交代に入る担当者
の配置計画表を作成しておく。 
 
 
 

荒尾市立万田小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の分担の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：校務分掌の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

１年生のみなさん。
今日の給食準備はと
ても早かったですね。
おいしく給食をいた
だきましょう。 

担任は職員室で給
食を食べ、子ども
についての情報交
換を行ったり、連
絡帳を書いたりし
ている。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ： 終日 

 
・職員間の連携がうまくとれてお
らず、個々の職員の力が十分に
発揮できていなかった。 

 
・担任外職員で担任の業務をうま
く分担できないか。 

・授業以外でも担任外職員と子ど
もが関わる時間があるといい。 

 

・副担任制度を導入し、学級事務を担任と副担任で分担して取
り組むようにしたり、授業時間だけでなく、朝の会、給食、昼休
み、帰りの会などの学級の時間を一緒に過ごしたりするように
した。 

 
・子どもを複数の目で見ることで細
やかな関わりができるようになった。 
・担任の負担の軽減につながった。 

・学年部職員間の連携が深まり、
職員同士がフォローし合う場面が
増えた。 
 

 
・「校務改革便り」を発行し、担任
外職員の分担を明確にした。 

・副担任が学級事務に関わる時
間が、学年で異なっていること。 
 

山鹿市立三玉小学校 

分類Ⅰ： 仕事の分担の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：校務分掌の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 副担任の業務（取り組みの一部分） ○通知表の作成補助 
○提出物の点検 ○学級会計の管理 
○生徒指導時の分担・家庭訪問 
○テスト採点 ○教室設営（掲示物等） 

○学級活動（朝・帰りの会、朝活動、昼休み）な
どでの役割を分担 
○授業の準備（体育、ライン引きなど） 

学年始めの学級事務 ○掲示物作成 
 ○棚、机、椅子、等の名前シール作成・貼付 
 ○児童用の机、椅子の調整 
家庭訪問期間中 ○集金袋の作成 
 ○スポーツテストの実施、記録の確認 
 ○指導要録の作成・記入 

H27.12月掲載 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・学級費等の会計処理を各担
任で行っていた。 

 

・会計処理を各担任で行うの
が大変であり、公金の取り扱
いは気を遣う。 

 

・学級費等の会計処理（諸費の計算や入金など）を事務職員
が行うようにした。 

 

・担任の会計処理の業務負担
が減り、学期末の個別指導に
時間を充てることができた。 
・正確な会計処理ができた。 

 

・町学校事務センターで、学
級会計の取り扱いについて、
統一した取り決めができたこ
と。 
 

錦町立木上小学校 

分類Ⅰ：仕事の分担の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：校務分掌の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨  
  
 

（会計処理の流れ） 

諸費徴収 
（各担任） 

金融機関へ
入金 

（事務職員） 

金融機関 
から返金 
（事務職員） 

教材業者 
へ支払い 
（事務職員） 

会計報告 
（事務職員） 

町学校事務
センターで
の確認 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：終日 

 

・担任は文書処理や事務整
理に追われている。 

 

・生徒と向き合う時間がとれな
い。 

・事務整理を簡素化・分担す
る。          

 

・生徒と向き合う時間の確保と担任の負担を軽減するために、
校務分掌ごとにチームとしての協力体制を構築し、協力して事
務整理をしたり、教育活動に当たったりするようにした。 

 

・担任業務の分担ができたこと
で担任業務の負担が軽減され
た。 

・放課後学習活動や担任外に
よる教育相談等、複数教師の
指導によりクラス全体をより細
かく把握できるようになった。 

 

・取組の目的の共通理解が
必要。 

・成績処理など誰でも入力で
きるようにマニュアルを作成
する。 
 

八代市立第八中学校 

分類Ⅰ：仕事の分担の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：校務分掌の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ ⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨  
  
 

・複数教師に
よる放課後
学習 

・ＰＣ上での
データ処理の
共有化 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・学級担任が校務分掌におけ
る印刷やアンケート集計、
グッズ作りなど煩雑な業務も
していた。 

 

・担任外でもできる業務を、担
任外の先生が必要に応じて担
うようにする。 

 

・担任業務の負担を軽減するために、担任以外の先生方が業
務を助ける制度（お助けカード）を設置し、担任外の先生に、印
刷や教具作り、アンケート集計などをお願いできるようなシス
テムを作った。 

 

・煩雑な業務を担任から少なく
することで、担任の児童と向き
合う時間が確保された。 

 
・工夫されたカードの項目や、何
より全職員で全職員をカバーリ
ングしようとする職場の雰囲気
が成功の秘訣。 

御船町立小坂小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の分担の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：校務分掌の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣、課題、反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

別紙２ 

職員室のお助けカードコーナー。急ぐ仕事、２～
３日中にして欲しい仕事、週末までにして欲しい
仕事により、赤・青・黄の洗濯ばさみで分かるよ
うにする。担任以外で作業してもらえる。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 

・放課後に時間のゆとりがなく、
教材研究や児童と関わる時
間が持てない。 

 

・放課後に教材研究や事務整
理の時間がほしい。 

・部活動の割り振りをして回数
を減らしてほしい。 

 
・本校の部活動は総合運動部のみであり、週3回の活動日は、
担当者（6名程度）のほぼ全員で毎回指導していた。指導体制
を見直し、各回担当者2名ずつで指導にあたり、各担当者は週
1回指導することとした。 

 

・部活動の指導頻度が、週１回
程度となり、活動日を減らすこ
となく負担が軽減された。 

・放課後に児童への個別指導
ができるようになった。 
 
 

 

・担当で割り振っているので、
基本的にその日の担当者以
外は部活動に出ない。 
 

菊池市立花房小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事の分担の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：部活動指導体制の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

部活動計画表 

今日の子ども
たちの様子は
どうでしたか？ 

放課後の職員室 担当表を作って
部活動の指導！ 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 

・放課後の時間は、ほとんど
部活動指導に当てている。 
 
 

 

・部活動に対する共通理解を
図る。 

・放課後の時間を有効に活用
し、研究の推進を図る。 

 

・部活動指導の負担を軽減するために、複数担当制にし、週１
回の放課後は、各自で教材研究や事務整理に当てるために、
「研究推進デー」を設定した。                      

 

・部活動担当職員の心身のリ
フレッシュにつながった。 

・事務整理や教材研究の時間
が確保できるようになった。 

・定時退勤が推進され、職員が
家族と関わる時間が増えた。 
 

 

・継続した部活動指導が十
分できない。 

・担当者の連携と保護者との
共通理解を十分に図ること
が必要。 
 
 

八代市立第八中学校 

 
・時間のゆとりを持って、生徒と触れ合うことができている。 
 

分類Ⅰ：仕事の分担の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組：部活動指導体制の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 
・休業日の練習が多い。 

・部活動に対する保護者の期 
待が大きく、練習内容への要
望もある。 

 
・土日の活動量が多すぎる。 
・指導に自信が持てない。 

・自分の考えているような指導
が十分にできない。 
 

 

・各部活動の活動状況、活動方針を共通理解するために、校
長、教頭、主幹教諭、教務主任、部活動主担当、各部代表者１
名が集い、「部活動指導者会議」を月１回開催するようにした。 

 

・各部の現状を職員で共通理
解し、各部間の活動内容等を
調整することができた。 

・学校としての部活動の今後の
方向性を明らかにできた。 
 

 

・運動部活動の社会体育移
行に向けた流れを組み、協
議会を設置する必要がある。 
 

菊池市立泗水小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：仕事のやり方の見直し 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：部活動指導体制の見直し 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

月行事予定表で 
会議を明記する。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：終日 

 

・小会議や生徒面談ができる
部屋の不足。 

・教材室（書庫）を多目的ス
ペースにする発想がなかった。 
 

 

・教材室（書庫）を生徒面談の
場所に利用したい。 

・授業で未使用の部屋を整理
し、多目的スペースにする。 
 

 

・教材室（書庫）を整理し、多目的スペースとして活用するよう
にした。 

 

・教材室（書庫）が生徒面談や
小会議等で使用できるように
なった。 

 
・職員による定期的（長期休
業中）な教材の整理が必要。 

・職員のリフレッシュスペース
としても活用している。 
 

 
 

熊本県立熊本北高等学校 

 
  
 

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

ＡＦＴＥＲ ＢＥＦＯＲＥ 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・各職員への配布物が机上
等に置いてあり、配布物の確
認をしにくい状況にある。 

 

・配布物は分かりやすい一つ
の場所に置くようにしたらいい
のではないか。 

 
・これまで配布物は机上等に置いていたが、各職員への配布
物を入れる「レターボックス」を設置して、配布物がある時には
連絡ボード（ホワイトボード）に記入し、配布物が確実に渡るよ
うにした。 
 

 

・レターボックス設置により配布
の負担が軽減され、配布漏れ
もなくなった。 

 
・レターボックスを連絡ボード（ホ
ワイトボード）の前に設置し、確
認しやすいようにした。 

宇城市立小川中学校 

 
  
 

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

設置された 
レターボックス 

配布物の確
認が、容易
になりました。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：終日 

 

・北校舎で授業をする職員が、
印刷をする時には、南校舎の
職員室にある印刷機で印刷
をしていた。 

 

・職員室まできて印刷すること
は負担であり、無駄な時間で
ある。 
 

 

・これまで使用していなかった北校舎にある印刷機を使用でき
るようにした。 
 

 
・５．６年担任（北校舎）にとって、
宿題や授業で配付する資料等の
印刷が早くできるようになった。 

・印刷への移動時間が減り、担任
が教室にいる時間が増えた。 

 
・管理等が離れているので、印
刷機の使用や管理についての
マニュアルを作成した。 

・使用上のマニュアルには、個
人情報の管理についても明記し、
不祥事防止に努めている。 
 

 

荒尾市立万田小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

移動時間も減
り、スムーズ
に印刷ができ
助かるなあ。 

教室にいる時
間が多いので、
子どもたちの
意外な一面を
発見できる。 

H26.6月掲載 100



学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・勤務時間の把握のために勤
務の開始と終了時刻を毎回
数字で入力していた。 

 
・もっと簡単に入力できないか。 
 

 
・これまで勤務実時間の実態把握のため、勤務時間を、毎回
数字で入力していたが、新たに管理用ソフトを作成し、ワンク
リックで入力できるよう改善した。 
 

 

・勤務開始と勤務終了がワンク
リックで入力できるようになり、
入力が容易になった。 

・教頭の月末処理の負担が軽
減した。 
 

 

・出勤簿の近くにパソコンが
あるので、一連の動きに組
み込めた。 

南阿蘇村立白水小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
おはようござい
ます。まず、こ
れをクリックし
て・・・ 

朝と帰りのワンクリック 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・連絡事項は、朝会での口頭
連絡か、職員室の黒板に書
いていた。 

 

・職員朝会が減る分、連絡が
徹底しないのではないか。 
・連絡を確実に知りたい。 

 

・これまでは連絡事項を朝会での口頭連絡、または職員室の
黒板に書いて伝えていたが、新たに校内のみ見ることができる
Ｗｅｂ掲示板を作成し、そこで連絡事項を伝えるようにした。 

 
・出勤後にパソコンを起動させると
学校掲示板が開き、連絡事項を容
易に確認できるようになった。 

・職員間の連絡が確実に行え、発
信も容易にできるようになった。 

 
 

 

・タイムリーに内容を更新し
ていく必要がある。 
・管理責任者が必要である。 
 

南阿蘇村立白水小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
今日の連絡はなにかな。
もうすぐ締切の提出物が
ある。 

学校掲示板 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・学年会や教育相談の場がな
い。 

 

・学年単位で話し合う場所が
ほしい。 

 

・これまで空き教室だった部屋を整理して、学年会や教育相談
ができる「教育相談ルーム」を設置した。 

 

・学年行事、個別の教育相談
等、話し合いに活用することが
できるようになった。 

 

・机や椅子、物品等を整理し
て、スペースを確保するよう
にした。 

玉名市立岱明中学校 

 
  
 

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

教育相談ルームを
設置 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・個別指導や教育相談を行う
環境が整っていない。 

 

・個別指導や教育相談を行う
部屋がほしい。 

 

・これまで教材備品室として活用していた部屋を整理し、「教育
相談室」として活用するようにした。 
 

 

・教育相談室を活用し個別指
導することで、落ちついて学習
に取り組むことができるように
なった。 

 

・子どもの注意が周りに向か
ないように、不要な物を整理
した。 
 

錦町立木上小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 教材棚を取り外し、
シンプルな白い壁 

指導用のホワイト
ボードを設置 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：終日 

 

・普通科職員室には長く使用
されていないものや不要なも
のがあり、雑然としているとこ
ろがあった。 

 
・くつろげる場所があるとよい。 

・ストーブ談義（雑談）をする場
所が必要だ。 
・不要なものは処分する。 

 

・普通科職員室のレイアウトを見直し、全体的に整理をして不
要なものを処分し、くつろげる場所を確保した。 

 

・職員同士が気軽に話をできる
場所として活用できるように
なった。 

 

・長期休業中などを活用し、
定期的に職員室の整理整頓
が必要である。 
 

熊本県立鹿本商工高等学校 

                         

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
Before After 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・教材や教具、作業道具など
整理整頓されていない。 

 
・不要品が多い。 
・整理できていない。 

 

・資料室を整理し、保管している教材や教具等を出し入れしや
すいようにした。 

 

・収納してある場所や部屋が片
付き、教材や教具の出し入れ
が容易になり、準備の時間短
縮にもつながった。 

 

・長期休業中に職員作業を
行うようにした。 

・定期的に不要品がないか
確認し、処分する。 

菊池市立泗水小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

H26.10月掲載 106



学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・会議室以外の会議スペース
がない。 

・共有スペースの整理ができ
ていない。 

 

・自由に使えるような教室が
ほしい。 
・共有スペースの整理。 

 

・資料室や給湯室の必需品と不要品の整理を行い、不要品を
処分し、活用しやすい保管ができるようにした。 

 
・資料室が明るく風通しもよくなり、
備品等の配置が整理されて使い
やすくなった。会議スペースとして
も利用できるようになった。 

・給湯室の配置を工夫するとともに、
清潔に保てるようになった。 

 
・重複棟改修にあわせて、全職
員で取り組む日程にしたことが
良かった。 

・日頃から、整理整頓する意識と
年度末に学校全体の整理を実
施する必要がある。 

 

熊本県立荒尾支援学校 

 
  
 

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 不要備品等の整理・処分 

配置変え・ 
器具の収納整理 

会議スペースの確保 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 
・学習内容を掲示するスペー 
 スが足りない。 

 
・生徒の学習意欲が低いので、 
 どうにか高めたい。 

 

・これまで使用していなかった各学年の廊下の壁面を利用して、
各教科の学習内容が掲示できるスペースを作った。 

 

・テスト前にポイントが絞ってあ
り、たいへん参考になった。 

 
・学年や教科によって、定期 
 的に変化を与える工夫が 
 必要。 
 

玉名市立岱明中学校 

 
  
 

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

各学年の廊下のスペースに５教科の学習掲示板を設置 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・職員が気軽にリフレッシュで
きる場所がない。 

 

・忙しい業務に追われる中、
ゆったりと過ごせる空間や場
所がほしい。 

 
・職員室に談話のできるソファーを置き、職員がコミュニケー
ションを図りリラックスできる場を設定した。 

 

・放課後など職員が気軽にソ
ファーに座り、リラックスした時
間を作ることができている。 

 

・ソファーの活用は職員の談
話以外にも、学年部の打ち
合わせ、保護者と相談する
場としても活用されている。 
 

荒尾市立万田小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

今後、登校班の歩き方
について相談がありま
す。みんなの考えを教
えてください。 

ソファーを職員室に
置いたことで、気軽
に集まれるように
なったなあ。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・データが整理されておらず、
必要なデータがすぐに見つか
らない状態であった。 

 

・データを整理、保存して、だ
れもが使えるようにしたい。 

 
・パソコンのサーバー上に学年や校務分掌、個人のフォルダを
作り、情報の共有化を図るようにした。 

 

・必要なデータをだれでも取り
出せるようになり、無駄な文書
作成の手間がなくなった。 

・文書データを見つけやすく
なった。 
 

菊池市立花房小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 

⑨ 
フ
ォ
ル
ダ
内
に
作

成
し
た
デ
ー
タ
を

整
理
し
て
保
存
し

ま
す
。 

 

・作成したデータは、サー
バーにコピーすることを共通
理解しておく。 
 

成功の秘訣，課題，反省点 ⑧ 

フ
ォ
ル
ダ
内
の

デ
ー
タ
は
必
要
な

と
き
に
取
り
出
し

て
活
用
し
ま
す
。 

H27.3月掲載 110



学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・個々の教師が、授業で使用
する教材を作成しており、時
間がかかる。 

 

・授業で使う教材が共有でき
るといい。 

 
・校内サーバーの共有フォルダに、各学年の教材フォルダを作
成し、情報の共有化を図るようにした。 

 

・教材を活用したり、作成の時
間を短縮したりすることができ
た。 

・同学年で共通した指導ができ
るようになった。 

菊池市立泗水小学校 

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 

⑨ 

 

・整理の方法を共通理解す
る。 
 

成功の秘訣，課題，反省点 ⑧ 

H27.3月掲載 

 
  
 

サーバー上の共有フォルダの実際 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

校務の引継データがバラバラ
に保管されており、必要なと
きにそれぞれ探し出していた。 
 

・ 

・担当校務が誰に変わっても
データをすぐに活用できるよう
に管理してほしい。 

 

・誰もがわかりやすいように共有フォルダ等のデータ保存場所
を決め、一元化できるようにした。 

 

・計画・準備の時間削減につな
がり、業務の効率化を図ること
ができた。 

 
・学校掲示板内への各計画文書
の月別フォルダのショートカットも
作成した。 
 

南阿蘇村立白水小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 
⑧ 

⑨ 

共有フォルダー内の 
校務分掌別フォルダ 

・番
号
が
教
育
計
画
の
校
務

分
掌
番
号
と
そ
ろ
っ
て
い
る
。 

こ
の
部
分
に
、
月
別
提
案
文
書

の
フ
ォ
ル
ダ
へ
の
シ
ョ
ー
ト

カ
ッ
ト
を
作
っ
た
。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・職員が共有して使う教具や
場が整理されておらず、使い
にくい。 

 

・資料・教具の整理をして、使
いやすくしたい。 

 
・教具や資料等をすぐに使えるようにするために、教具や資料
を整理する棚を設置し、取り出しやすくした。 
 

 

・教具や資料を探しやすくなり、
授業の準備に時間がかからな
くなった。 
 

 

・整理する場所を決め、使っ
たら元の場所に戻すように心
がける。 
 

御船町立小坂小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 職員が授業等の参考になる本を棚に置いて、
互いに利用し合う「見せ合っ子本棚」の設置。 

H27.3月掲載 

整理された棚 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・会議や打ち合わせ不在者へ
の連絡が不徹底であった。 

 

 

・「会議不在者への連絡用紙」
の作成 

 

・「会議不在者への連絡用紙」を作成し、連絡用紙をいつでも
見られるように共有フォルダに入れて、印刷したものはホワイ
トボードに提げておくようにした。 

 

・不在者がいても確実に全員に
周知でき、連絡漏れがなくなっ
た。 

 

・面倒がらずに紙に書いて連
絡することと、それを必ず読
むことが大切。 

宇城市立小川中学校 

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

ホワイトボードに提げた用紙  会議不在者への連絡用紙 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・「レターボックス」に配付資料
が溜まっていることがある。 

 

 

・「レターボックスがたまってま
すよカード」の配布したらどう
か。 

 

・レターボックスに配布資料が溜まっている時は、「レターボッ
クスがたまってますよカード』を配布し、配布資料を取るように
呼びかけた。 

 

・レターボックスに資料が溜ま
ることはなくなった。 

・職員の意識が変わり毎朝レ
ターボックスを確認する習慣
がついた。 

 

・習慣化してしまうと取り忘れ
は､ほとんどなくなり、「カー
ド」を使うことはなかった。 

宇城市立小川中学校 

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
  

H27.3月掲載 

・たまってますよ 
カード 

115



学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：終日 

 

・週時程と月行事予定を職員
黒板に掲示していた。 

 

・週時程や月行事などがすぐ
に分かるようにしたい。 

 

・教育カレンダー、本校の月行事、教育委員会行事予定表、教
育事務所行事予定表、週時程をまとめて掲示することで、行
事予定を一目でわかるようにした。 

 

・授業や行事計画の見通しを
立てるのに効果的である。 

 

・月行事は２ヶ月分、週時程
は３週分まとめて掲示した。 
 

   玉名市立岱明中学校 

 
  
 

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ ⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

・週時程・行事一覧の黒板 

H28.3月掲載 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：終日 

 

・文書や資料がきちんと整備
されていない。 
 

 

・どこに何があるのかすぐに分
分かるように整理する。 

 

・カラーボックスを利用して、分掌ごとにコーナーをつくり、文書
や資料を整理した。 

 

・文書や資料の保存場所が分
かりやすく、取り出しやすくなっ
た。 

 
・カラーボックスを利用した。 

・文書や資料整理する場所を
一カ所にまとめた。 

   玉名市立岱明中学校 

 
  
 

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ ⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

学力向上対策コーナー 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・朝会が長引き、１校時の始
まりが遅れることがあった。 

 

・時間通りに朝会を終わって
ほしい。 

 

・朝会での連絡に係る時間を短縮するために、連絡事項は、
職員室前方の黒板や職員室入口のホワイトボード、ゆうＮＥＴ
の掲示板に記すようにした。 
 

 

・時間内に朝会を終えることが
できた。 
・児童と向き合う時間が確保で
き、１校時もきちんと授業を行
うことができた。 
 

 

・ホワイトボードやゆうＮＥＴを
必ず見ることを常に促してい
く必要がある。 
 
 

菊池市立泗水小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ ⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

H28.3月掲載 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：終日 

 

・学期末は文書処理や事務
整理に追われている。 

・成績処理の入力、確認に多
くの労力がかかっていた。 

 

・事務整理を簡素化する。 

 

・事務整理の負担軽減のために、PCを利用しネットワーク上で

連絡用掲示板、学校評価、在校時間把握表などの入力システ
ムを構築したり、成績処理で共通の入力システムを構築したり
して、負担の軽減を図るようにした。                      

 

・情報のデータ化により事務処
理が簡素化された。 

 

・成績処理など誰でも入力で
きるようにマニュアルを作成
する。 

八代市立第八中学校 

 
  
 

分類Ⅰ：環境の整備 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：設備や環境の改善 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ ⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

・ＰＣ上での
データ処理の
共有化 

・アンケート
の自動集計 

H28.3月掲載 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：放課後 

 

・学校改革に取り組むことと
なったが、職員の反応が分か
らない。 

 

・学校改革のメリット、デメリッ
トを全職員で共有しながら進
めたい。 

 

・学校改革プランに「学校改革の取組みに対するメリット、デメ
リットの把握・確認」を掲げ、職員間で積極的に意見を出し合う
ことを心がけ、職員の意識改革を図ることにした。 
 

 

・学校改革について、職員から
の意見が出やすくなった。 

・一つ一つの取組を意識して取
り組むようになった。 
・有効に時間を使えるように
なった。 
 
 

 

・「よいものは残し、効果がな
いものはなくす」という学校
改革における考えを示すこと。 

・行事後の気づき等は、その
都度担当者に伝えるようにし
た。 
 
 

菊池市立花房小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：学校改革における職員の意識改革及び評価と改善 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：職員の意識改革 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 
⑧ 

⑨ 

職員会議の様子 

放
課
後
に
子
ど
も

と
話
す
時
間
が
で

き
ま
し
た
。 

直
後
プ
ラ
ン
に
全
員

は
集
ま
れ
な
い
こ
と

も
あ
り
ま
す
ね
！ ワークショップの様子 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：終日 

 

・「忙しい。」「子どもと向き合う
時間がない。」と感じていても、
解決策が見つからない。 

 

・「学校改革って一体何？どん   
なことをするの？」イメージが
わかない。 
・まずは課題を出し合おう。 

 

・新たに職員が意見を自由に書き込めるボード（Ｐボード）を設
置し、課題や解決に向けてのアイディアを出し合い、共通理解
を図るようにした。 

 
・課題と感じていることが共有化さ
れ、みんなで解決したいという気持
ちが高まった。 

・Ｐボードを掲示したことで、もっと
改善できる点はないかと意識する
ようになり、話題にしたり、アイディ
アを出したりするようになった。 
 

 

・Ｐボードで課題やアイディア
を見える化したこと。 
（Ｐボードは職員室に常時掲示） 

南阿蘇村立白水小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：学校改革における職員の意識改革及び評価と改善 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：職員の意識改革 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 
⑧ 

⑨ 

職員室に掲げられている学校改革Ｐボード 

・はじめは、戸惑いがあっ
たが、課題を出し合った
ことで、だんだん解決した
いという前向きな気持ち
が生まれてきた。 

本
校
の
課
題
は

何
だ
ろ
う
。 

こ
ん
な
こ
と
が

で
き
る
と
い
い

ね
。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：終日 

 

・職員室を集中して仕事ができる場にするために、教職員が守
るべき「３つの約束事」を設定し、職員室でのマナー向上を
図った。 
  ①「足運ぶ 話しかけるとき よりそばへ」 
  ②「空き時間 中身の詰まった “準備時間”」 
  ③「発言は いつでも明るく 前向きに」 

 

・空き時間ではなく授業準備時
間と捉える意識が定着しつつ
ある。 
 

 

・時間の経過によりマナーが
徹底できていない面が出てき
た。 
 

宇城市立小川中学校 

分類Ⅰ：学校改革における職員の意識改革及び評価と改善 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：職員の意識改革 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 

 

・限られた時間（いわゆる空き時間）を能率的に授業準備に当
てる環境整備が必要である。 

 
  
 

【平成２６年度の取組】 

・教材研究の時間確保に
ついて、職員室でのルー
ル、マナーを再確認する。 

職員室内での 
３つの約束事 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：終日 

 

・業務従事時間の削減等に関
するマイアクションプランの提
出を昨年度末に計画していた
が、徹底できなかった。 

 

・仕事量もあまり変わらない状
況で、自分自身の業務時間を
削減するのは難しい。 

 

・学校改革に向けたマイアクションプランを各自作成し、個人で
取り組む目標を立てるようにした。 

 

・各自で年休取得日数や業務
従事時間外時間数などの目標
を掲げ、取り組んでいる。 

 

・学校改革が軌道に乗り始め
た頃にマイアクションプランを
作成する。 
 

熊本県立熊本北高等学校 

 
  
 

分類Ⅰ：学校改革における意識改革及び評価と改善 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：職員の意識改革 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 
【Ｍ
Ｙ
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
の
記
入
例
】 

【先生が各自で立てられたマイアクションプランを一部抜粋】 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・学校改革に対する取り組み
について意識のバラつきが
あった。 

 

・何をすれば学校改革かがわ
かりづらい。 

・個人の具体的な計画など示
してほしい。 

 

・先生方が学校改革への取り組みについての意識を高めるため、
個人目標（ＭＹアクションプラン）を設定するようにした。 

 

・個人目標と評価基準を設け
ることで、職員一人ひとりの学
校改革に対する意識の向上に
繋げることができた。 
・商業科、工業科独自の学校
改革の取り組みについて共有
できた。 
 
 

 
・計画してもらった様々な取り組み
や目標を職員研修で紹介し、再度
計画の見直しや改善につなげた
ので各々の計画の参考となった。 

・昨年度は目標と評価のみであっ
たが、今年度は新たに成果と課題
の記入欄を設定し、目標が達成で
きた場合に新たな目標を追加でき
るようにした。 
 

 

熊本県立鹿本商工高等学校 

分類Ⅰ：学校改革における意識改革及び評価と改善 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：職員の意識改革 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 成功の秘訣，課題，反省点 ⑧ 

⑨ 
 
  
 

様式 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：終日 

 

・自分自身の課題の設定や、
達成の評価が不十分であっ
た。 

 

・定期的な確認や、目に見え
るところへの掲示などの工夫
が必要である。 
 

 

・自分が目指す授業を「マイアクションプラン」として設定し、一
人一人の目標を職員室に掲示し意識の向上を図った。 

 

・職員室への掲示があることで、
これまで以上に自分の目標を
意識づけることができた。 
 

 

・目指す授業について意識し
た取組みをしてきたが、形式
だけで不十分な面も見られ
る。 

八代市立第八中学校 

 
  
 

分類Ⅰ：学校改革における意識改革及び評価と改善 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：職員の意識改革 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ ⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 校務改革、授業改
革にむけてのマイ
アクションプランを
作成。 

目指す授業を職員
室に掲示して意識
化を図る。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・入学してくる生徒の小学校
からの必要な情報が少なかっ
た。 

 

・日常的な相互訪問ができる
体制を作りたい。 

 
・不登校、生徒指導、特別支援で課題のある児童生徒等を早
期に把握するために、小学校・中学校が互いに訪問し合い、
子どもの様子を見学する機会を増やし、密に情報を交換する
ようにした。 

 
・特別支援学級を中心に相互訪問
等の交流が深まり、情報交換がで
きるようになった。 

・これまでの新入生についての小
中連携の情報交換が深化した。 

 

・生徒指導、不登校対策につ
いてこれまで以上の小中連
携、情報交換等が必要。 

宇城市立小川中学校 

 
  
 

分類Ⅰ：地域や他校との連携 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：異校種間での連携 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 【平成２６年度の取組】 

・不登校、中１ギャップへの対策として、生徒指導、不登校対策担当、
養護教諭等が小学校の児童、保護者へ話をする機会を設定。 
・中学校から積極的に小学校へ出向き、情報交換を実施。 

・日常的な交流のシステム化を中学校区学力向上小中連携連絡会で
協議する。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：終日 

 

・地域から古いイメージを持た
れ続けている。 
・生徒数が減少している。 

 

・商工生の良さがたくさんある
のにそれが伝わっていない。 

 

・連携する学校ごと（１８校）に担当者を決め、学校説明会以外
にも定期的に学校を訪問し、学校パンフレットや風青（学校広
報誌）を配布して、中学校との連携を図った。 

 

・前期（特色）選抜及び後期（一
般）選抜において、志願者数が
昨年度から大幅に増えた。 

 

・学校説明会では、中学生の前
で、鹿本商工の生徒が学校生活
の様子を伝える場も設定した。 

・年度当初は積極的に訪問した
が、後半は回数が少なかった。 

 

熊本県立鹿本商工高等学校 

 
  
 

分類Ⅰ：地域や他校との連携 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：異校種間での連携 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 成功の秘訣，課題，反省点 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ ⑧ 

⑨ 様式 
商工でがんばっている在
校生の声を中３生に伝え、
本校への興味・関心を
持ってもらうことを目的と
して、学校ごとに「先輩か
らのメッセージ」を作成し
た。 
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学校改革の取組み事例 校務改革 

分類Ⅱ：その他 

 

・学校ホームページを立ち上
げているが、新しい情報を発
信できていない。 

 

・情報の発信を輪番制で行っ
た方がいい。 

 

・新たにホームページ上にブログを立ち上げ、新しい情報を発
信するようにした。 
（職員間で２週間ごとに交代でブログ更新） 
 

 

・ブログの更新を全職員がで
きるようになった。 

・輪番制なので、学年間の片
寄りがなく、定期的（２週間ご
と）に更新し、情報発信ができ
るようになった。 
 

菊池市立花房小学校 

 
  
 

分類Ⅰ：地域や他校との連携 

取組み前の状況 

学校改革プランの取組み内容 

取組み：その他 

ワークショップでの意見や要望 

成 果 

② 

① 

③ 

④ 
⑤ 

⑥ 

⑦ 

⑨ 
当
番
を
忘
れ
な
い

よ
う
に
、
当
番
用

の
目
印
を
使
っ
て

い
ま
す
。 

 

・当番の目印を作り、忘れな
いようにする。 

・ネット上にアップする前に、
教頭、校長に確認してもらう。 
 

成功の秘訣，課題，反省点 ⑧ 

こ
の
前
の
持
久
走

大
会
の
様
子
を
ブ

ロ
グ
に
載
せ
よ
う
。 

花房小ブログ画像 
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