
 

 
平成２７年度業務実績報告書についての６つの視点での評価一覧表       

評価の視点 
番 号 と 評 価 事 項   【計２６項目】 
※四角囲みの番号は、中期計画及び年度計画の番号 

①顕著な取組・成果 

【顕著】  ３項目 

７ 食育推進プロジェクトの１０年にわたる取組 

26  科学研究費補助金への教員の応募率１００％達成(３年連続) 

35  各種公開講座、ＣＰＤプログラム、くまもと農業アカデミー等の継続的な

実施 

②独自の取組 

〈独自〉  ２項目 
５ 地域の諸問題を題材とした特長のある取組の継続的な実施  

18 総合管理学部の新たなカリキュラム及び学部理念等の決定  

③新たな取組 

（新規）   ５項目 

２  大学院授業科目早期履修制度の創設 

17 もやいすと育成システムの評価尺度の開発 

21 博士号候補生制度の創設 

33 文部科学省補助事業「地（知）の拠点大学による地方創生推進事業(COC ＋
プラス

)」への参画（平成２７年度採択） 

41 65 心身に障がいのある学生への修学支援に関する全学的な指針及び障害

者差別解消法に基づく教職員対応要領の整備 

④着実な取組・成果 

「着実」 

１２項目 

３ もやいすと育成システムの構築 

６  英語合宿の充実（選択外国語科目「Intensive English」の開講） 

15 44 就職率９４.２％（過去５年間の最高値更新）   

25  長崎大学、福岡工業大学との間で環境分野における包括的連携協力に

関する協定書にかかる取組 

25 28「有明海・不知火海流域圏における環境共生型産業に関する研究」の 

着実な成果 

33  文部科学省補助事業「地（知）の拠点整備事業（大学COC事業）」の推    

進 

34 くまもと県南フードバレー構想への継続的な参画  

36 水銀研究留学生の継続的な受け入れ 

38 教員の長期研修制度の充実 

40 授業料減免制度の見直しによる学生の経済的支援の充実 

48  ＳＤ研修の充実  

61 62  法改正に伴う建物の耐震性強化及び障がい者に配慮した施設整備 

⑤報道等から注目された 

〔注目〕   ２項目 
29 地域防災に関する合同合宿の実施 

37  世界的に著名な研究者が出席した国際シンポジウムの開催     

⑥改善が望まれる取組 

《課題》    ２項目 
13 管理栄養士国家試験の合格率９０％未達成 

64 改正労働安全衛生法に基づくストレスチェック制度の未整備  

※平成２７事業年度財務諸表についての評価 【計 １項目】 

《課題》   １項目  平成２７事業年度決算において、約４千万円の損失が生じた。 

資料１－１ 



 

 


