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公立大学法人 役員の報酬及び退職手当の支給基準を定め、知事に届出

知　　　事 支給基準を評価委員会に通知

評価委員会

１　公立大学法人熊本県立大学役員退職手当規則の概要

（１）手当支給額

理事長 退職時基本給月額×１２．５/１００×在職月数

その他 退職時基本給月額×１０/１００×在職月数

（２）勤続期間

 常勤役員として引き続いた在職期間

（３）職員から引き続き役員となったときの特例

２　他大学役員退職手当基準

公立大学法人熊本県立大学役員退職手当規則について

地方独立行政法人法

 職員が引き続き役員となった場合、常勤役員として引き続いた在職期間には、職員としての在
職期間を含む。

大学名 算定方法

社会一般の情勢に適合したものであるかについて、知事に意見を申し出る
ことができる。

国際教養大学 支給しない

岩手県立大学 支給しない

首都大学東京 役員として支給された年俸総額÷在職月数×在職年数

横浜市立大学 退職時給料月額（給料相当分の1/12）×在職年数

大阪府立大学 退職時給料月額×１２．５／１００×在職月数

北九州市立大学 退職手当基礎月額×在職年数

長崎県立大学 退職時年俸÷１６．６２×１０／１００×在職月数

九州歯科大学 役員として支給された年俸総額÷在職年数×６／１００×在職月数×１２．５／１００

大分県立看護科学大学 退職時給料月額×１０／１００×在職月数

熊本大学 退職時基本給月額×１２．５／１００×在職月数


