
公立大学法人熊本県立大学次期中期目標（案）（体系図）

教育研究組織のあり方の不断の検討

(１)　能力開発の推進、適正な人事・評価の実施

基本目標基本目標基本目標基本目標

地域社会を担う
人材育成の拠点としての大学

地域社会の発展に貢献する
知的創造の拠点としての大学

県民の学習・交流の拠点としての大学

ⅠⅠⅠⅠ　　　　教育研究等教育研究等教育研究等教育研究等のののの質質質質のののの向上向上向上向上

(１)　目指すべき研究の方向

(３)　研究の推進

(２)　目指すべき研究の水準

②　地域課題の解決に寄与する研究活動の推進

研究水準の確保・維持

②　研究環境の整備

①　学際的な研究や基礎研究の推進

③　独自性のある研究の方向性の明確化

①　研究活動に係る適切な評価、改善

２２２２　　　　研究研究研究研究

(１)　地方自治体・企業等のシンクタンク機能

(３)　県民の生涯学習拠点並びに継続的専門職能開発拠点機能の充実・強化

(２)　試験研究機関等との連携強化及び共同研究成果の地域社会への普及

３３３３　　　　地域貢献地域貢献地域貢献地域貢献

(１)　学生の国際交流推進

(２)　研究者交流、国際共同研究推進

４４４４　　　　国際化国際化国際化国際化

(２)　経済的支援体制の充実及び公表

(３)　安心・快適な学生生活のための環境整備

５５５５　　　　学生生活支援学生生活支援学生生活支援学生生活支援

(４)　就職支援の充実

(１)　ボランティア活動・課外活動支援

＜学士課程教育＞

(１)　入学者受入れ

(２)　教育内容・方法

(３)　教員の能力

(４)　教育の実施体制等

①　教育に関する目標を達成するための体制整備

③　学生の学習環境整備

１１１１　　　　教育教育教育教育

 ・ 論理的思考により自ら課題を抽出・分析、創造的解決策の提
示及び総合的判断ができる人材

 ・積極性、自律性及び行動力を身につけ、社会状況の変化に対
応できる人材

 ・地域社会・国際社会に興味を持ち、多様性を認め、コミュニ
ケーション能力、協調性・人的ネットワークの形成ができる人材

①　入学者受入れ方針に沿った学生の確保

②　大学院における学内進学者の確保、社会人及び外国人留学生の受
入れ促進

①　教員の教育力向上

②　教育活動の評価・改善

○ 育成すべき人材像

①　地域に学ぶ実践的・総合的な教育

③　十分な教育効果を得るための教育方法の見直し及び多様な教育方
法の実施

④　地域企業や地域社会と連携したキャリア教育の強化

②　教育課程編成・実施の方針（カリキュラム・ポリシー）の明確化・公表
及び教育課程の検証・見直し

 ・ 課題の発見・解決のため知識や能力を応用できる人材、博士
課程においては自立して研究を遂行できる人材

＜大学院教育＞

 ・ 社会への強い関心と高い職業観を持ち、主体的に自らの職
業人生を構想・設計できる人材

②　成績評価基準の明確化・客観的評価方法の運用による教育の質の
確保

ⅢⅢⅢⅢ　　　　財務内容財務内容財務内容財務内容のののの改善改善改善改善

外部研究資金等の獲得及び安定的な財政基盤の確立

自己点検及び評価の定期的実施、外部評価によるマネジ
メントサイクルの充実

広報機能の強化・大学に関する情報の積極的発信

１１１１　　　　自己収入自己収入自己収入自己収入のののの増加増加増加増加

２２２２　　　　経費経費経費経費のののの抑制抑制抑制抑制

１１１１　　　　評価評価評価評価のののの充実充実充実充実

２２２２　　　　情報公開及情報公開及情報公開及情報公開及びびびび情報発信等情報発信等情報発信等情報発信等のののの推進推進推進推進

ⅣⅣⅣⅣ　　　　自己点検自己点検自己点検自己点検・・・・評価及評価及評価及評価及びびびび情報提供情報提供情報提供情報提供

(１)　防災対策等のリスクマネジメントの充実

３３３３　　　　人権人権人権人権

人権教育・啓発の推進

１１１１　　　　施設設備施設設備施設設備施設設備のののの整備整備整備整備・・・・活用等活用等活用等活用等

施設設備の維持・管理、整備・改修

２２２２　　　　安全管理安全管理安全管理安全管理

(２)　教職員の心身健康保持

ⅤⅤⅤⅤ　　　　そのそのそのその他業務運営他業務運営他業務運営他業務運営

(１)　組織体制を生かした迅速な環境変化への対応

１１１１　　　　大学運営大学運営大学運営大学運営のののの改善改善改善改善

２２２２　　　　教育研究組織教育研究組織教育研究組織教育研究組織のののの見直見直見直見直しししし

３３３３　　　　人事人事人事人事のののの適正化適正化適正化適正化

４４４４　　　　事務等事務等事務等事務等のののの効率化効率化効率化効率化・・・・合理化合理化合理化合理化

事務の簡素化・合理化

(２)　文書の適正管理、歴史資料として重要な文書
の適切な保存及び情報公開

ⅡⅡⅡⅡ　　　　業務運営業務運営業務運営業務運営のののの改善及改善及改善及改善及びびびび効率化効率化効率化効率化

資料資料資料資料２２２２----２２２２

(２)　博士号取得者の教員採用


