
⚫ 第２次試験の筆記試験（論文・専門）を廃止
アピールシート に基づく面接試験（WEB）のみに変更

集合していただくのは、第３次試験の１回のみとなります。

⚫ 令和９年度から技術系職種 については、

大卒程度（通常枠）から 春期（SPI）へ移行し、秋期（SPI）を新設予定

お問合せ先：熊本県人事委員会事務局

TEL： 096-333-2733

熊本県職
員･警察官
採用試験

令和８年度（２
０２６）ここが
変わる!!

概 要 版

その他、採用予定人員や試験スケジュール等の詳細は、順次、試験案内や熊本県職員採用ガイド（ＨＰ）等でお知らせします。

熊本県職員採用ガイド

※令和８年度に実施する「警察官Ａ（春期（SPI方式））」との併願は不可

⚫ 大卒・免許・警察官Aで実施していた集団討論 を廃止
第３次試験は個別面接のみとなります。

⚫ 春期SPIの対象職種に技術系全職種 及び警察行政 を 追加
・行政・総合土木・農学
・警察行政・建築・機械・電気・化学・林学・畜産・水産

・第２次試験の筆記試験 を廃止。

アピールシートに基づくプレゼンを含む面接試験(WEB)のみになります。

・より多くの方が受験しやすいSPIを活用した試験区分を新設

・第２次試験で実施していた集団討論 を廃止

・外国語資格加点の対象語学を追加

これまで対象としていた英語、中国語、韓国語、朝鮮語に、ベトナム語、ポルトガル語、
スペイン語、タイ語を追加

大学（春期（SPI方式））

大学卒業程度・免許資格職（前期）

１次

警察官Ａ(春期(SPI方式))

警察官Ａ

・遠方からの受験が更にしやすくなります
熊本県に来て受験するのは第３次試験面接試験の１回のみ

※大卒（春期（SPI））・民間上期・警察官A（春期（SPI））については、３月１日（日）から申込受付開始予定

・「警察官Ａ」より２か月早く合格発表を行います

県

職

員

県

職

員

警

察

官

警

察

官

熊本県職員・警察官採用試験

ここが変わります!!

令和８年度
（２０２６）

１
※ 職種によっては採用がない年もあります。
※ 令和８年度の募集職種はホームページ（下記QRコード）をご覧ください。

早期試験の職種拡大

NEW

２春期（SPI）・民間枠試験の筆記試験廃止

３集団討論の廃止

大学（春期（SPI方式））

２次

３次

基礎能力検査：SPI3
（テストセンター方式）

個別面接（WEB）
※アピールシート導入

個別面接（対面）

【 試験の内容 】

４警察官の早期試験（SPI活用）新設

⚫ 警察官A（春期（SPI方式））試験の新設
警察官A（通常枠）より２か月早く合格発表（６月下旬予定）を行います。

※警察官A（通常枠）との併願不可

⚫ 語学の資格加点対象を拡大（基準の見直しや対象語学にベトナム語、タイ語、ポルトガル語、
スペイン語を追加）【 警察官A（通常枠）・警察官Bにも適用 】
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