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項目 建設関係資格者数

20％

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 育休取得率

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

本年度は採用実績はパート1名である。毎
年1名以上の中途・無資格者の採用を進め
ていく。

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

分別はできたが、リサイクルはできていな
い。

リサイクル養生材ついては、現場の条件・コスト面で合わず
切り替えることができなかった。

項目 ペーパーレス化（DX化・裏紙使用）

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

従業員の能力開発、教育訓練の機会の提供 現状（2025年） 更新時（3年後）

リサイクル養生材への切り替えはできな
かった。

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

建設関係資格者　2名

前期の指標に対する実績

建設関係資格者　4名
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場
合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新時
（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

告知をするなどし、2022年と比較し、
2024年までに木材廃棄物量を50％以上
削減する。

前期の指標に対する実績

現場で発生する建築廃棄物の分別に取り組み、特に木材ゴ
ミは暖炉用・キャンプ用の焚き木として、ハンドメイド品の作
成用に、希望者に持ち帰ってもらっている。

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

建築廃棄物の分別については、現場ゴミ置場の配置・表記等
でわかりやすくし、下請け業者にも協力いただけた。処分は
清掃業者まかせで、自社でのリサイクルについては社内での
意識が低かった。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 子育てしながら働きやすい環境整備に努め、目標達成する
ことができた。

2025年１名採用（パート）

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指
標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

当社のSDGs達成に向けた目標を、下請業者に対しても「業者会」にて周知徹底を行い、工事現場における廃棄物の
分別・排出量減少に取り組んでいく。また工事現場においては、工務担当者の管理・指導のもと、各種法令を遵守し、
安全かつ衛生的に働ける環境を整備していく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

使い捨て養生材から、リサイクル養生材に切り替える。障が
い者を雇用しているリサイクル施設のため、障がい者雇用に
もつながる。

現状では現場で大工によるテスト使用まで
終わった段階である。2024年までに切替
完了する。

年齢・性別・資格を問わない中途採用者の雇用促進をし、地
域経済へ貢献する。

経済

環境

事業者名 ヨカイエ株式会社

熊本県に、省エネ性に優れエネルギーのほとんどを自給自足できるＺＥＨ住宅や、買い替えサイクルを伸ばせる高耐
久・高耐候性を持つガルバリウム外装材を用いた住宅を普及させたい。また、有毒物質を排出しない、体にやさしい自
然素材を内装材の標準仕様とし、人にやさしい住宅の普及促進にも務める。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

家庭と仕事の両立を図るための働き方改革

社内ゴミ削減、再生利用


