
☐

☑

☑

☑

☑

☐

☐

☑

☐

☑

☐

☐

☐

☑

☑

☐

☑

☐

5施設

未導入 導入（全介護士活用）

項目 学生の受け入れ人数

7施設

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 介護施設数

現状（2024年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

職場見学・体験を実施
2021年度 0名→2024年度 3名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

男性育児休業取得者　1名
介護・看護休業取得者　1名
計2名

介護の記録を紙出力ではなくiPad入力になったことにより大きく
削減でき、目標は達成できた。

項目 音声入力システム

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

学生の社会教育の場の提供
（インターンシップ受け入れなど）

現状（2024年） 更新時（3年後）

コピー用紙使用枚数30％減

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

1名

前期の指標に対する実績

3名
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合
は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新時（3年
後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

男性育児休業、介護・看護休業取得者
2021年度 0名→2024年度 2名

前期の指標に対する実績

ワークライフバランスへの取り組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

期間中 男性の育児休業、介護・看護休業が必要な者が2名で2名と
も取得し、目標は達成できた。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a SDGs登録事業者になったことで高校生のインターンシップの受け
入れを始めた。3年間で8名となり、目標は達成できた。

高校生インターンシップ
受け入れ　8名

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指標」をそ
のまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

各種施設を運営していますが、高齢者の方々が安心して老後を過ごせるよう地域の方たちとのふれあい、病院、介助器具
メーカーなど取引先との連携を大切にしています。高齢者向け配食サービスにおいても農家の皆さんの協力で美味しい食
事の提供につながっています。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

環境に配慮した製品使用やペーパーレス化
レジ袋・コピー用紙使用
2024年度までに30％減

学生・児童に対する学びの場の提供

経済

環境

事業者名 株式会社湯の郷

『みんなの幸せ』利用者、家族、職員、地域、関連業者、みんなの幸せを実現していきたい。を理念とし、玉名市の高齢化問題
を解決するために、業界の常識にとらわれることなく同じ志を持った仲間と主にイノベーションを起こし、地域に貢献する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

介護施設の拡大

介護士の働き方改革
（音声入力システムの導入）


