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372Kg
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項目 雇用人数

400Kg

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 ペットボトルキャップの回収量

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

2022年障害者4名60歳以上11名、
合計15名　→2025年合計25名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

0ｋＷｈ/年

ゴミ箱横にキャップ回収用の箱を用意し、全社的に周知するこ
とにより、エコキャップ回収目標を達成できた。

項目 社用車のハイブリッド車切り替え台数

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

年齢や障害を問わない人材を雇用する。 現状（2025年） 更新時（3年後）

２０２２年～2025年8月実績372Kg

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

合計15名

前期の指標に対する実績

合計25名
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当す
る場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新
時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2022年0ｋWｈ/年→2025年
300kWｈ/年

前期の指標に対する実績

持続再生可能エネルギー（太陽光発電システム）の活用

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

太陽光発電システム利用における経費削減が見込めなかった
為、運用開始出来ておらず、目標は未達成だった。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 定年再雇用、障害者の雇用を進めた。また、定年見直しについ
ても現在進めている。ただその中で、退職数を上回る雇用につ
なげる事が出来ず、目標は未達成だった。

2025年障害者7名60歳以上8名、
合計15名

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と
「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

エコキャップ回収によってCO2の削減、雇用創出、再資源化を
目指す

2022年0kg→2025年30ｋｇ

年齢や障害を問わない人材の雇用

経済

環境

事業者名 株式会社 山清工業九州

相互信頼・協調のもとに、常に地球環境に配慮し活気あふれる企業をめざす

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

エコキャップ回収によってCO2の削減、雇用創出、
再資源化を目指す

社用車をガソリン車からハイブリッド車への移行を
し、Co2排出量低減を目指す。


