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☑
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経済

環境

事業者名 株式会社ミサト技建

社会資本を形成する道路構造物の分野、特にコンクリート構造物の維持管理が重要となる時代に当たり、維
持管理にかかるトータルコストの削減を目標に、メンテナンス部門のトータルアドバイザーを目指し、「社会貢
献」・「創意工夫」・「自己研鑽」を社是として、地域密着型の社会貢献活動を実施する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

ICT・ＤＸ化の導入促進により、生産性、品質及び安
全性を向上させ、工期や労働時間を短縮し、労働生
産性の向上を図り、賃金上げを実施する。

現場周辺、事務所周辺の清掃美化活動を実施する。
現状美化活動回数：阿蘇地域振興局、上益城地域振
興局、熊本市の3箇所

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組
み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

地域に貢献することで、社会資本の長寿命化に貢献し、それらの重要構造物の安全を保証する。そのため
に、常に最新技術や工法を取り入れ、社員全員と相互に勉強し、知恵を出し合うことで、高品質な施工の探求
と低コスト化・合理化といった両面を常に追求する。同時に、他社に負けない技術力を身につけ、個々のスキ
ルや能力を磨き鍛え、補修業界をリードし、メンテナンスのプロフェッショナルとして自覚を持って行動出来
る会社であること。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

ICT・ＤＸ化の導入促進により、生産性、品質及び安全性を向
上させ、工期や労働時間を短縮し、労働生産性の向上を図り、
賃金上げを実施する。

2022年の労働生産性伸び率、
賃金増加率を基準として目標設
定した場合
2025 年　労働生産性伸び率
3.4％賃金増加率 2.0％

年齢、性別を問わない県内での人材確保、中途採用の実施。

社会

経済

環境

社会

経済 4名
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に
該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値およ
び更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

清掃活動　毎月1回

前期の指標に対する実績

現場周辺、事務所周辺の清掃美化活動を実施する。
現状美化活動：阿蘇地域振興局、上益城地域振興局、熊本市
の3箇所

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

現場周辺、事務所周辺の清掃美化活動を積極的に実施した。
美化活動場所として、阿蘇地域振興局、上益城地域振興局、
熊本市の3箇所

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a ホームページでの求人に力を入れ、県内での人材確保が出来
た。特に20代の若手技術者の中途採用が出来た。

2022年9月から2025年9月
まで男子3名の採用となった。

a ドローン活用など、ICT・ＤＸ化の積極的な導入により、生産
性、品質及び安全性が向上。工期や労働時間を短縮し、労働
生産性の向上を図り、賃金上げを実施した。

項目 清掃美化活動

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

ハローワーク・求人サイトへの求人掲載を行い、年齢、
性別を問わない県内での人材確保、中途採用の実施
する。

現状（2025年） 更新時（3年後）

2025年　労働生産性伸び率
3.5％賃金増加率 6.5％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

2名

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

202２年9月までの実績(3名）
202３年12月まで1名
２０２４年12月まで1名
２０２5年12月まで1名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

全社員参加型のボランティアを
実施。頻度は毎月1回

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 賃金増加率

現状（2025年） 更新時（3年後）

6.5%

月1回 月2回

項目 新卒・中途採用人数

7.5%


