
☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☑

☑

☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☑

☑

20％

５名 10名

項目 賃金上昇率10％

50％

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 当社宛請求書ペーパーレス化

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

同一労働同一賃金　達成

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

受入人数　2名

給与明細はペーパーレス化100％達成
請求書にあたっては相手先の利用状況により未達成部分もあり

項目 インターシップの受入れ

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

若者や障碍者、全ての男性及び女性の、完全かつ生産的
な雇用と働きがいのある人間らしい仕事を提供します。

現状（2025年） 更新時（3年後）

当社宛請求書ペーパーレス化20％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

-

前期の指標に対する実績

１０％上昇
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場
合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新時（3
年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

２０２５年度3名受入れ

前期の指標に対する実績

インターシップ受入れを積極的に推進

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

高校生だけではなく、職業訓練生（年齢問わず）に向けた体験入社
制度を実施し目標を達成している。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
働きがい向上を達成するにあたり賃上げの実施 同一労働同一賃金　達成

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指標」
をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

玉名地域の地球温暖化対策協議会「エコ玉名」と連携して、玉名SDGs推進協議会に参加し地域におけるSDGs推進に
協力していきます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

社内DX化を推進しペーパーレス化
給与明細　ペーパーレス化　100％
請求書　ペーパーレス化　20％

若者や障碍者、全ての男性及び女性の、完全かつ生産的な雇用及
び働きがいのある人間らしい仕事、並びに同一労働同一賃金を達
成する。

経済

環境

事業者名 株式会社マルコ建設

2030年SDGs達成に向けて全社一丸となって「環境、社会、経済」分野に関する重点的な取り組みを実施し持続可能
な社会の実現に寄与します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

社内DX化を推進しペーパーレス化を更に推進します。

防災、減災、自助、共助に努めSDGs普及啓発やインター
シップ受入れを積極的に推進します。


