
☑

☑

☐

☑

☑

☑

☐

☑

☐

☑

☑

☐

☑

☑

☑

☐

☑

☐

経済

環境

事業者名 株式会社福屋レンタル

当社の経営理念の第一は「貢献」です。ユニフォームを通じて会社・お客様・社員がお互いに「貢献の輪」で繋がること
で社会の発展に寄与して行きたいと思っています。ユニフォームは会社を強くし会社を健やかにします。ユニフォーム
の力でグループ会社を挙げて持続可能な開発目標の達成に貢献します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

自然災害や事故発生時でもお客様に切れ目ないサー
ビス提供できるための事業継続計画（BCP）を作成

システム開発の顧客説明先数

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指
標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

人財育成の推進
2022年7月現在、新型コロナウィルスのため外部研修の派遣
実績なし。教育研修費実績36千円。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2023年7月までにシステム導入しま
す。

社会

経済

環境

社会

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 連邦・多角化経営習得のため北海道へ8名派遣、中小企業大学
校人吉校へ7名派遣し総勢15名となり達成できた。

・年間研修費・・・2025年872千円。
・外部研修派遣・・・延べ15名。

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

15名/年

前期の指標に対する実績

30名/年
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する
場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新時
（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

a

お客様の大半を占める医療機関や介護施設に対しヒアリングシートを用いて顧客の声を吸い上げています。サービス
向上に資するのは当然のことながら性別・年齢・国籍等で幅広い人財が活躍できる環境を提供するための情報提供
にも役立てていきます。

自然災害や事故発生時でもお客様に切れ目ないサービス提供
できるための事業継続計画（BCP）を作成します。

・外部講師による研修を2023年12月
までに実施します。
・事業継続計画（BCP）を2024年12
月までに策定します。
・2025年6月までに訓練を実施しま
す。

外部講師による研修は受講したものの、人手不足により人員体
制が整えられず事業継続計画の策定と訓練まで至りませんで
した。

・外部講師による研修・・・2023年12
月実施。
・事業継続計画（BCP）・・・未策定。
・訓練・・・未実施。

三側面
（分野に☑）

人財育成の推進 現状（2025年）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

・年間教育研修費を2025年までに2
倍にします。
2023年120千円、2024年180千
円、2025年240千円・
・外部研修への年間派遣者を毎年2名、
3年間で延べ6名にします。

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2025年2月にシステム導入完了。

顧客からの注文をウェブで行う、ウェブ受注システムを開発中
であり、システム導入により顧客の利便性を高め、紙使用の削
減を図ります。

前期の指標に対する実績進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

2025年2月にシステム導入完了後は、現在17社移行済、
2028年6月までに97社まで移行予定。

経済

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 事業継続計画の作成

現状（2025年） 更新時（3年後）

更新時（3年後）

前期のSDGsに関する重点的な取組み

未作成

17先 97先

項目 外部研修派遣

作成

項目 システム開発

現状（2025年） 更新時（3年後）


