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14,975枚
法人から発生するCO2排出量を
算定し可視化して管理中（ガソリ
ン車4台、軽油車両3台、バックホ
ウ2台、リース車両3台）

マイリバー・サポート（年6回）
地域交流参加（年2～3回）
地域ボランティア活動参加（年4
回）
地元住民と桜を植栽管理中

年12回を目標に継続中
継続中
継続中
地元住民と桜を植栽管理中

項目
年齢・性別を問わない中途採用者　2人
高齢者雇用者　2人

14,000枚
継続維脱炭素化に向けた取組を
継続中（ガソリン車4台、軽油車両
3台、バックホウ2台、リース車両
3台）

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目
ペーパーレス化の促進
（コピー用紙使用枚数8000枚）
排ガス対策型建設機械導入　1台

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

2022年0人→2025年3人
2022年1人→2025年3人

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

マイリバー・サポート年6回参加
地域交流年2回参加
地域ボランティア活動年4回参加

災害工事量の増加より紙ベースで提出（町基本）があり、年間15,000枚の使用
量で、1年間でITC管理工事があれば、40~50%は削減できるが現状では難し
い。
事務所LED設備設置完了。
排ガス対策型建設機械導入（3次基準以上）でしたが、電気自動車を購入した為。

項目

マイリバー・サポート（年12回）
地域交流への参加（年2～3回）
地域ボランティア活動への参加（年4回）
地元城山跡に桜の苗木植樹（継続管理中）

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

年齢・性別を問わない中途採用の実施
高齢者雇用を積極的に実施することで「取りこぼしのない雇用」の実
現

現状（2025年） 更新時（3年後）

コピー用紙
2025年13％減（2022年比）
LED設置完了（2024年）
機械購入は2026年に延期

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

1人
1人

前期の指標に対する実績

2人
2人

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入
れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新時（3年後）の数値目標を記載してくださ
い。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2011年～2020年　年12回
2023年　復活
継続維持
継続維持

前期の指標に対する実績

マイリバー・サポート
地域交流の積極的参加・寄付（ドンドヤ・神社例大祭）
地域ボランティア活動への積極的参加（草切・野焼）

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

マイリバー・サポートは、2023年7月豪雨により12回→6回になり年12回は難
しいが継続維持したい。
地域交流として、ドンドヤ（1月14日前後と男成神社例大祭（4月3日）毎年参加で
きた。
地域ボランティア活動として、草刈り年3回、野焼年1回に参加できた。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
週休二日と賃金アップで2人採用できたが目標達成の6人に至らなかった。

中途採用1人
高齢者雇用1人

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

熊本県、山都町と防災・免疫協定を結び、災害対応を連帯して行っており、今後も継続していく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

ペーパーレス化の促進（電子化しコピー用紙削減）
事務所照明設備のLED化
排ガス対策型建設機械導入（3次基準以上）

2025年30％減（2022年比）
2021年80％→2024年100％
2021年50％→2025年100％
2025年100％

年齢・性別を問わない中途採用の実施
高齢者雇用を積極的に実施することで「取りこぼしのない雇用」の実現

経済

環境

事業者名 有限会社　福富建設

企業理念である「人と自然」「歴史と未来」「調和と発展」をモットーに地域のインフラ整備に取り組み、地域住民の安全及び生活の向上と持続可能
な社会を目指します。建設会社として社員一人ひとりがＳＤＧｓに取り組む事で、持続可能な住環境づくりに貢献していきます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

ペーパーレス化の促進（電子化しコピー用紙削減）
排ガス対策型建設機械導入（3次基準以上）

マイリバー・サポート
地域貢献活動への積極的参加
地元笹原城山跡に桜の苗木植樹（2023年3月から継続中）


