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エネルギー使用量111（-3.96％）
/CO2排出量282（-4.05％）

77％ 90％

項目 中途採用者の年齢不問採用100％ 維持

エネルギー使用量105（-5.4％）
/CO2排出量268（-4.97％）

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 エネルギー使用量・CO2排出量：5％削減

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

中途採用の実施の有無
2021年　未実施
⇒2024年　実施

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2024年45％

2024年１台、2025年1台と新車２台入替を実施、その結果、車両燃
費率も向上したため、目標達成できた。

項目 再検査・精密検査受診率：90％以上

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

年齢を問わない中途採用の実施 現状（2025年） 更新時（3年後）

新車入替２台実施
車両燃費率　2021年3.896㎞/ℓ⇒2024
年4.809㎞/ℓ

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

100％

前期の指標に対する実績

100％

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれ
の分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新時（3年後）の数値目
標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

有給休暇の取得を促進する
2021年有給消化率 57％⇒2024年70％

前期の指標に対する実績

全従業員の心と体の健康づくりに取り組み、従業員の健康維持、増進
を図る

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

人員不足や業務量の増加により、有給を計画的に取得しづらい状況
が続いたことに加え、短時間休暇制度の活用が進まなかったため、消
化率が57％から45％へ低下し、目標未達成となった。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
２０２４年に中途採用を実施し、目標達成できた。

２０２４年に３０代、４０代、５０代と幅広い年
齢層で3名を中途採用

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指標」をそのまま転記
してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

従業員に対しては健康診断やストレスチェック、研修を通じて心身の健康づくりに取り組み、取引先に対しては燃料配送に伴う省
エネ運転やCO2削減の工夫を共有しています。また、行政とも連携し、安全衛生対策や働き方改革の推進に努めています。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

自家用車の定期的な新車への入れ替え、及び車両燃費の向上
新車入替有無　2021年０台⇒2024年２台
車両燃費率　2021年3.896㎞/ℓ⇒2024
年4.0㎞/ℓ

年齢を問わない中途採用の実施

経済

環境

事業者名 株式会社馬場石油

経営理念を基本とし、事業を通じて持続可能な環境づくり、そして社会、経済の課題解決に取り組みSDGs達成に向けて取り組
んでいきます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

「エネルギー使用量」及び「エネルギー起源CO2排出量」の
削減

全従業員の心と体の健康づくりに取り組み、従業員の健
康維持、増進を図る
健康経営優良法人認定を毎年更新を目標とする


