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経済

環境

事業者名 株式会社　ハタノ

『澄んだ空気　清らかな水　未来へ残そう緑の野山』を環境理念に、公共事業を通して安心安全なまちづくりを
行い、地域に貢献し、地域から必要とされる企業を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

事業活動に伴う温室効果ガスの排出抑制への取組

社員参加型社会貢献活動の推進
道路・河川公園の清掃活動

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組
み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

熊本県や山鹿市及び地域と災害応急活動に従事する協定を結び、協力業者と連携しながら地域社会へ貢献し
ます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

事業活動に伴う温室効果ガスの排出抑制への取組
温室効果ガス排出量2.5％抑制
2021年度→9,234kg-CO2
2024年度→9,000kg-CO2

働きやすい職場づくり（ワークライフバランスの推進）

社会

経済

環境

社会

経済 60％
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に
該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値およ
び更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

年6回の継続

前期の指標に対する実績

社員参加型社会貢献活動の推進
道路・河川公園の清掃活動

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

工事の工程と調整がうまく取れず、未達成となったが、少
数精鋭での取り組みを継続していく。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 2024年度は完全週休二日制の導入に加え、夏期休暇の
長期休暇を設け年間休暇日数を増加したが、有給休暇取得
時期の調整が難しく未達成となった。

年次有給休暇取得率
2024年度→47％取得

a 猛暑が長引いた為電気使用料は増加となったが、車両の入
替等により使用燃料の削減に繋がり目標達成出来た。

項目 清掃活動回数年6回の継続

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

働きやすい職場づくり（ワークライフバランスの推進） 現状（2024年） 更新時（3年後）

2024年度→7,955kg-CO2

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

47％

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

介護休暇・育児休暇取得推進、
年次有給休暇取得率2021年
55％→2025年75％

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2024年度→5回

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 温室効果ガス排出量2.0％抑制

現状（2024年） 更新時（3年後）

7,955kg-CO2

年5回 年6回

項目 年次有給休暇取得の向上

7,800kg-CO2


