
☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☐

☑

☑

☐

☐

☑

☑

☐

☐

☑

☑

未認定

認定 認定継続

項目 ブライト企業認定

認定

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 エコアクション21認定

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

新卒及び女性技術者の有無2022年
現在　0人
2025年までに1名以上採用

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2024年までに9回実施

裏紙使用の推進と紙ベースでのやり取りや交渉を極力メール等に変
更したことにより、目標を達成できた。

項目 健康経営優良法人認定

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

社員を大切にし、共に成長し続ける魅力ある企業づくり 現状（2025年） 更新時（3年後）

年間5％削減

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

未認定

前期の指標に対する実績

認定
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合
は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新時（3年
後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2021年4回実施⇒2024年12回実
施

前期の指標に対する実績

ロードクリーンボランティアによる道路の清掃活動

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

ロードクリーンボランティアの活動する為に怪我等の保険加入を通
常しているが、加入時の不備があり一時活動できない期間があった
為目標達成できなかった。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 日頃からの採用活動と職場環境の改善や福利厚生等の見直しによ
り、2024年1名採用、現在も定着しており目標を達成できた。

2024年1名採用

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指標」をそ
のまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

地域に必要とされる企業を目指し、地域と更なる連携を深め自社とお客様、取引先との共存共生の信頼関係を構築する
と共に、企業内部においても、社員一人一人が生き生きと輝き、より働きやすい環境整備の構築を図っていきます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

効率的な資源活用の推進
メール及びSNSの活用によりコピー用紙の利用削減

年間3％の削減（2021年比）

新卒及び女性技術者の採用・育成

経済

環境

事業者名 有限会社橋本建設

地球規模の環境の変化に鑑み本社企業理念にあります、「自然の恵みを大切に活かし、人々の夢を実現するための生活環
境を創造し安心・安全のまちづくりに貢献します」をさらに全社あげて推し進めます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

自然の恵みを生かし、持続可能な資源の活用

人が活きる職場、人を育てる企業へ
健康的な職場環境の整備


