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項目 年間使用料

0件維持

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 労働災害件数

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

年間使用料
2022年100%→2025年90％

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・管工事施工管理技士２級・１種電気工事
士　各１名取得
・他に浄化槽設備士、消防設備士甲種４
類・乙種６類、排水設備工事責任者につ
いても各１名取得

作業現場朝礼時の注意喚起等にて目標達成見込みである。

項目 電気工事士等の国家資格の取得人数

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

デジタル化に伴う、ペーパーレスの推進 現状（2025年） 更新時（3年後）

2025年0件維持

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

11,350枚

前期の指標に対する実績

10,200枚
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場
合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新時（3
年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2022年0名→2025年3名
・電気工事士1種・2種：各1名
・管工事施工管理術士2級：1名
・電気施工管理技士：1名

前期の指標に対する実績

技術者の養成・資格取得の推進

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

目標以外の資格も取得することができたが、前期指標に掲げた
資格取得者は目標に達しなかった。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 施工管理ソフト導入で工事資料・図面のPDFに伴い、目標を達
成する見込みである。

年間使用料
2022年12,600枚
→2025年11,350枚（90％）

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指標」
をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

全てのステークホルダーと従業員とのコミュニケーションや情報共有を積極的に行い、透明度の高い経営で地域社会に
必要とされる会社を目指し業務を遂行していく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

労働災害の防止
労働災害件数
・2022年0件
・2025年0件維持

デジタル化に伴う、ペーパーレスの推進

経済

環境

事業者名 日新設備株式会社

・社員が健康で安心して働ける職場環境を構築し、給排水・電気設備工事を通じて、全てのステークホルダーが満足して
利益が得られる事業を推進し、透明度の高い経営を行っていく。
・社員がSDGsの趣旨を理解し、実行することで継続的に地域社会に貢献できる企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

労働災害の防止

技術者の養成・資格取得の推進


