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項目 ６5歳以上の継続雇用率

40%

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 長距離運行のフェリー利用割合

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

65歳以上の継続雇用率
2022年60%→2025年75%

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2025年100%

目標達成。CO2排出量削減、ドライバーの負担軽減を軸と
した配送計画策定に注力。結果、環境負荷軽減や労働環境
改善に効果的な長距離運航でのフェリー利用割合が増加
した。

項目 健康診断再検査受診率

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

高齢者が働きやすい環境作り 現状（2025年） 更新時（3年後）

2025年30%

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

75%

前期の指標に対する実績

80%
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に
該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値およ
び更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

所有倉庫の水銀灯をLEDに交換
2022年80%→2025年100%

前期の指標に対する実績

所有倉庫の省エネ、環境負荷の低減

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

目標達成。全倉庫で水銀灯をLED化。電力使用量削減と
作業環境の改善を実現した。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 目標達成。組織の生産性向上を目的とした熟練人材の活
用を推し進めた結果、65歳以上の従業員の継続雇用率増
加に繋がった。

2025年75%

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組
み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

ステークホルダーとコミュニケーションを取り、信頼関係を構築、男女問わず育休を取得しやすく、復帰しやす
い環境を整備する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

グループ会社を含め、長距離運行におけるフェリー利用割
合を増やし、環境負荷の低減ならびに働き方改革を推進

長距離運行のフェリー利用割合
2022年20%→2025年30%

高齢者が働きやすい環境作り

経済

環境

事業者名 株式会社　永井運送

お客様の所へ安心安全に荷物をお届けし、すべてのステークホルダーの満足度や利益が最大化されるよう事
業を推進するとともに、客観性と透明性の高い経営を実現し、地域の安全を守り、日本だけでなく世界の物流
を支える企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

グループ会社を含め、長距離運行におけるフェ
リー利用割合を増やし、環境負荷の低減ならびに
働き方改革を推進

従業員の健康状態把握による健康経営の推進


