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100％

68％ 73％

項目 新規または中途採用の人数

50％

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 紙の使用割合

現状（2024年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

新卒採用・中途採用実施
→2024年までに3人雇用

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2024年実績　68％達成

社員が増えたことによる電力使用量が増加したため未達
成。緑のカーテンでエアコンの設定温度を上げ、電力量を
削減できないかと取り組んだが、猛暑による水不足で上
手く育たなくて枯れてしまい、使用量の削減は未達成と
なった

項目 有給休暇取得率

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

県内学生・生徒の就職を推進するための活動を
行っている。

現状（2024年） 更新時（3年後）

電力エネルギーの使用量2％削
減

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

3人

前期の指標に対する実績

4人
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認
ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

有給消化率
2021年 60％→2024年
65％

前期の指標に対する実績

有給取得率の向上

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

社員の家庭と仕事の両立を図るため、休暇を取りやすい
環境を整備した結果、社員の有給取得率が60％から
65％以上向上し、目標達成した

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 地元の学生2人、県外の学生1人を県内就職に繋げる事が
出来、目標達成した。

2023年の新卒採用　3人

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

業務や事業活動を通して行政・地域のボランティア活動など連携を図り、また協力会社とのコミュニケー
ションを通じてお互いが成長出来るような環境整備を図る。社内ではワークライフバランスを促進し、働
きやすい職場環境の整備を行っていく。地元のイベントへの協賛や活動にも積極的に参加する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

古紙のリサイクル、節水、LED化、ゴミ分別、緑化、フードロ
スの削減、植樹会への参加

2024年度までに電力エネル
ギー使用量を5％削減する
(2022年度比)

地元の学生・生徒の積極的な雇用を受け付けている。県内
就職を促進する。

経済

環境

事業者名 株式会社　東亜建設コンサルタント

当社の経営理念である[人・自然・そして未来を考える]をもとに、生活のインフラと安全を支え、社会資本
整備事業を通じて社会貢献を目指す。また、すべての関係者一同の満足度が最大化されるように事業を
推進することで、地域や環境にやさしい取り組みを継続していく企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

業務をICT化しアップデート、ペーパーレス化によ
り紙の排出量を半分にする。

ワークライフバランスに向けた有給休暇の取得を
促進する。


