
☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☐

☑

☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☐

☑

5.40km/㍑

平均３５％ 平均５０％

項目 採用の人数

５．５０km/㍑

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 社用車全体の燃費向上

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

2021年度　実施
2022年度　実施
2025年度　実施予定

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

始業前のラジオ体操
出勤時の検温

業務ルート並びに収集形態の見直しによって達成できた

項目 年次有給休暇の取得率向上

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

年齢・性別を問わない中途採用の実施 現状（2025年） 更新時（3年後）

2024年度実績5.40km/㍑

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

2名

前期の指標に対する実績

3名
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に
該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値およ
び更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

始業前の実施ラジオ体操実施
出勤時の体温チェック

前期の指標に対する実績

全社員の健康増進

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

1日も欠かさず実施し目標を達成できた

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
求人募集に対する応募数は少ないが、採用し目標は達成出来た

202２年度 1名採用
202３年度 1名採用
2024年度 1名採用

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組
み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

住民の環境衛生の質の向上の為、行政(益城町役場)と連携しながらスピード感をもって住民並びに顧客の
ニーズに対応する。また社内においても、従業員一人一人の生活環境に鑑みながら職場環境の向上に常時努
力する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

化石燃料消費量の削減

社用車全体の燃費を2025年度
までに年2%向上
2021年度実績5.28km/ℓ
2025年度5.39km/ℓ

年齢を問わない中途採用の実施

経済

環境

事業者名 有限会社 出崎商会

熊本地震から未だ復興途上の益城町における環境衛生の向上並びに、持続的に責任を全うするための安定経
営を目指す。また業務遂行におけるCO²排出削減に全社全力で取り組んでいる。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

化石燃料消費量の削減

全社員の健康増進


