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1,000ｔ達成済み

予定あり
2026年度以降毎年

1名を予定

項目 採用人数

2025年比3,000L
削減

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 洗濯汚染水の減少量

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

アルバイト１名採用

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

職場見学等の受入れ1名

省エネ機能付の機械導入により達成出来た。

項目 職場見学等の受け入れ

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

年齢を問わない途中採用を通じて多様な人を受
け入れる

現状（2024年） 更新時（3年後）

202２年対比１０００ｔ減少

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

アルバイト1名採用

前期の指標に対する実績

1名採用
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当
する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更
新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

職場見学等の受入れ1名

前期の指標に対する実績

地域の学校の職場見学等を受け入れて、学生の体験を通じ
て水資源に関する学習機会を提供していく

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

現在、地域の学校と課外授業の一環として生徒の受入れを
調整しており、今後達成予定であるが現時点では目標未達
成となっている。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 積極的な中途採用を行いアルバイト1名を採用したことによ
り、目標達成となった。

アルバイト１名採用

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と
「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

地域コミュニティと提携して。節水等に対する価値観を共有し、社会に貢献する意識を醸成するとともに、限りあ
る資源の保全を図っていく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

省エネ機能の付いた機械の導入により選択汚染水の減少を
目指す

洗濯汚染水の減少量（年間ベース）
202２年対比１０００ｔ減少

年齢を問わない途中採用を通じて多様な人を受け入れる

経済

環境

事業者名 ディアンジェロ合同会社

コインランドリーの提供を通じて、自社とステークホルダーが共に発展していくこと。及び、自社における働き甲
斐のある経営、地域に根ざした経営を図ることで、持続可能な公衆衛生の提供を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

省エネ機能の付いた機械の導入により選択汚染
水の減少を目指す

地域の学校の職場見学等を受け入れて、学生の体
験を通じて水資源に関する学習機会を提供してい
く


