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経済

環境

事業者名 有限会社誠邦産業

当社の「魅力ある社会づくりを進め、社会、ものづくりの発展に寄与する」の理念に従い、社員一人ひとりがその
自覚を持ち、役割を果たすことで社会貢献に寄与し、当社の製品、サービスの提供にて、ステークホルダーと共に
地球環境保護に貢献しSDGｓの達成を目指してまいります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

工具のリサイクル活動

早朝清掃活動・地域美化

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と
「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

所属する熊本法人会及び熊本商工会議所での会員とのコミュニケーションを図りSDGｓへ向けた連携

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

省エネタイプのインバーター制御ポンプの販売
年間売上目標5台
(2021年0台)

環境への配慮にてエコカーの導入を行う

社会

経済

環境

社会

経済 40%
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当
する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および
更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2021年の1年で2名採用
2022年～2025年からの
3年間で計2名を採用予定

前期の指標に対する実績

性別や年齢に問わない継続的な新規採用・中途採用の実施

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

２０２１年に地元大学を卒業した２０代男性を中途採用。２０
２５年５０代女性の中途採用を実施した。継続して熊本地区
で定期的に条件を検討しながら求人を出すものの、サービ
ス業、半導体等の産業に雇用が流れ業界全体として雇用が
難しい状態であった。そのため目標は未達成となった。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
更新時に導入を行うことで、目標を達成できた。 2024年1台

a 積極的に該当商品を積極的に顧客に案内することで達成で
きた。

項目
会社周辺の清掃活動を継続し、地域と
の共生を図る

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

地産地消の推進
現状（2025年） 更新時（3年後）

２０２４年6台

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

20%

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

更新時(3年後)までに目標1台

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2021年1名
2025年1名

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 レアメタルを含む超硬工具の回収率

現状（2025年） 更新時（3年後）

25%

月2回 月4回

項目
地域の製造業と連携し、持続可能なも
のづくりを支援で地場の調達率

75%


