
☑

☐

☐

☐

☐

☑

☐

☑

☐

☐

☐

☑

☐

☑

☐

☑

☐

☐

1件

60% 75%

項目 週に2回以上運動している社員の割合

3件

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 件数

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

空き家をデザインリノベーション
し地域資源を活かした地方創生
の家を建築する（2022年度0件
→2025年度までに３件）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

クレドを作成できた。

地域住民が気軽に立ち寄れる薬局の新築工事を担当し、外
観・内装ともに地域の街並みに調和する温かみのあるデザ
インを採用した。目標は達成できた。

項目 地元協力業者比率

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

社員が心身ともに健康で働ける環境づくりと、地
域に開かれた建築活動を推進する。

現状（2025年） 更新時（3年後）

今期の受賞はできなかった為、未達
成。

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

10%

前期の指標に対する実績

50%
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当
する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更
新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

SHIN空間クレド(行動判断基
準)を作成する

前期の指標に対する実績

健やかで活躍できる人づくり

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

行動指針の明確化により、職場の安全・健康意識が高まりま
り、目標は達成できた。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 老朽化した空き家をリノベーションし、断熱改修や構造補強
を行うことで長期居住が可能な住まいを提供。目標は達成
できた。

空きアパートを民泊施設としてリノ
ベーション「2025年度までに3件」

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と
「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

当社は、設計・施工を通じて地域の企業や職人、行政、教育機関などとの連携を深め、持続可能なまちづくりを推
進しています。協働により、地域課題の解決と建築文化の継承に貢献します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

人が集う魅力を活かした街づくり
環境や防災に配慮した建築物で
GOOD DESING賞・熊本アートポリ
ス賞受賞を目指す

こだわり工法で住み続けられる家

経済

環境

事業者名 株式会社シン・空間研究所

設計・施工を通じて人・地域・環境が調和する持続可能な社会を目指しています。
再生可能素材の活用や省エネルギー設計など環境配慮型の建築を推進し、社員の健康と働きがいを大切にして
います。
地域の職人や企業と協働し、豊かで住み続けられるまちづくりに貢献してまいります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

空き家のリノベーション

地域経済への貢献と持続可能な事業経営を目指
し、地元企業・職人との協働施工を拡大する。


