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経済

環境

事業者名 社会福祉法人　熊本菊寿会

人との刻を大切に想うを理念とし、地域に根差し、住み慣れた地域で人々とともに、明るく楽しく活き活きとした
生活の場を築き、地域拠点として常に一歩先を見つめ新しい文化を創造し、育んでいきます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

地域福祉の担い手として、質の高い福祉（介護・保
育）を提供するために、充実した人材育成や資格
取得支援を行う。

業務のIT化やDXの推進。太陽光発電による環境
への配慮を行う。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と
「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

1　私たちは、関わる人々を想い、寄り添いより良い人生を共に創造していきます。
2　個人の尊厳に配慮し、共に住みよい暮らしを創造していきます。
3　生活を楽しむことを中心とした空間を、共に創造していきます。
4　Ｌｉｆｅ Ｃｌｅａｔｏｒとしての誇りを持ち、関わる人々と、共に幸せな空間を創造していきます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

地域福祉の担い手として、質の高い福祉（介護・保育）を提供
するために、充実した人材育成や資格取得支援を行う。

施設内・外の研修受講率アップ
2022年　70％
2025年　85％

障害者雇用への積極的な取組

社会

経済

環境

社会

経済 6名
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当す
る場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新
時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

紙の使用量の削減
2022年　40万円/年間
2025年　30万円/年間（75％削減）

前期の指標に対する実績

業務のIT化やDXの推進、印刷を最低限にするよう周知を
行いペーパーレスを推進する。

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

記録などをペーパーレス化した取り組みで紙の削減目標達
成できた。意識を変えることで、IT化も促進した。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 支援学校への求人募集やインターン受け入れを積極的に
行ったが、応募がなく目標達成できなかった。

2025年4名

a 施設内外の研修受講率達成。受講しやすい研修内容や時間
帯・配置を工夫することで目標に達した。

項目 太陽光発電割合

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

障がい者雇用への積極的な取り組み 現状（2025年） 更新時（3年後）

2025年　90％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

4名

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

障害者雇用人数の増加
2022年　　３名
2025年　　5名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2025年30万円/年間（75％削減）

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 研修参加率

現状（2025年） 更新時（3年後）

90％

0％ 30％

項目 障がい者職員雇用人数

95％


