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☐

☐

☑

☑

☐
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10％

社内健康づくりイベント企
画を行う

社内健康づくりイベント企
画を行う

項目 採用の人数

25％

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 製品の包装材料の脱プラスチック化率

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

離職率
2021年5％→2025年2％

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

販管システムの入れ替えと定期的な棚卸を
行い、不動在庫の2025年15％減少目標
達成できた

包装材料を順次プラスチック代替材料に切替を行うことで、目標を達
成できた。

項目 健康経営優良法人認定

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

≪ソーシャル・インクルージョンの充実
～地域の健康づくりとチャレンジできる社員育成～≫
・離職率
・資格取得（ITパスポート・営業士・ケアマネ等）
・酸素BOXの利用
・ブライト企業の認定

現状（2025年） 更新時（3年後）

2025年3％切替達成できた

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

10人

前期の指標に対する実績

20人

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞ
れの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新時（3年後）の数
値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

食材廃棄量（年間）
2021年10％

前期の指標に対する実績

医薬品の不動在庫の減少

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

販管システムの入れ替えと定期的な棚卸を行った。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 福利厚生や資格手当の拡充などに取り組み、目標を達成することが
できた。

資格手当の見直しを行い拡充できた。離職
率は2025年2％達成できた

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指標」をそのまま
転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

熊本・大分・福岡の皆様、患者様、行政、医療に携わる皆様、メーカー、金融機関、学校関係と連携し、共に地域医療に貢献しま
す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

製品の包装材料の脱プラスチック化
包装材料のプラスチック使用料率（年間出
荷量ベース）
2021年5％→2025年8％

離職率

経済

環境

事業者名 株式会社九州メディカルサポート

SHINRAIグループは地域密着型のジェネリック医薬品の卸会社として、信頼される企業を目指して日々誠実な仕事を心がけ
ております。地域包括ケアのコーディネーターとして、あらゆる人が住みやすい街づくりのため地域を熟知し、特性を活かして
住み慣れた地域で自分らしい暮らしが持続可能となるよう体制を構築いたします。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

≪サステナブルな地球環境への取り組み
～薬の安定供給による社会課題解決と環境への配慮～≫
・CO₂削減
・不動在庫削減
・ペーパーレス

≪ダイバーシティ＆インクルージョンの充実
　　　　　　～社員の働きがいと次世代の育成～≫
・ワークライフバランスの充実
・女性の働きやすい環境
・インターンシップ受入
・健康経営優良法人の認定


