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項目 有給休暇取得の推進

100kg

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 有価物出荷量

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

有給休暇取得の推進（年平均）
2022年5日
2025年8日

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2025年10件増加(2022年比)

出荷できるだけの有価物が回収できなかったため、目標達
成できなかった。

項目 ルート回収先の開拓

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

働き方改革と年齢性別を問わない人材採用 現状（2025年） 更新時（3年後）

2025年0ｋｇ

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

7日

前期の指標に対する実績

8日
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に
該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値およ
び更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

ルート回収先の開拓
2025年　5件増加(2022年比)

前期の指標に対する実績

効率的な収集運搬の推進

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

同業他社からの紹介などもあったため、目標達成できた。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 有給休暇の取得がしにくい部署があったため、目標未達成
だった。

2025年7日

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組
み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

長年お取引のある官公庁や市町村のスポット要件にも対応可能な体制を整える。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

事務所から発生する廃棄物の分別リサイクル
有価物出荷量
2022年0kg
2025年1,000kg

働き方改革と年齢性別を問わない人材採用

経済

環境

事業者名 九州産廃株式会社

産業廃棄物の収集運搬・処分を通じ、環境負荷の少ない処理を行っています。
県内の廃棄物処理をけん引していく存在として、循環型社会の形成に寄与していくことを方針とし、社内や業
界団体での活動によって適正な環境を整備していきたいと考えています。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

事務所から発生する廃棄物の分別リサイクル

効率的な収集運搬の推進


