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☐

☐

☑

☑

☐

☐

☐
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経済

環境

事業者名 株式会社オクフィー

弊社は「人」を事業のコアに据え、「採用→オンボーディング→定着→活躍」をKPIで可視化し、
健康・教育・雇用の三本柱で地域のQOL向上に貢献します。産学官連携とDXで実効性あるスキームを構築し、
誰一人取り残さない持続可能な雇用創出モデルを九州から発信します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面

（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

グリーン・オフィス：電子契約・電子請求100％化、紙ゼロ運用の徹
底、会議のオンライン優先

キャリア教育の定例化：高校・専門・大学への出前講義、職業理解ワー
クショップを通年実施
インターン受入の拡大：就業体験（短期/長期）とメンタリング・評価
フィードバックを標準化

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。

・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。

・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

熊本保健科学大学の先生方とは、**一人ひとりが活躍しやすい職場環境（UD/健康施策）**の提案・実装を推進。日本ビル管理様とは、

ジョブディスクリプション整備→採用～定着設計を行い、経験ある高齢者がいきいき働ける雇用創出に取り組んでいます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

CO2削減のための活動を行なっている。具体的には化石燃料から再生可能エネルギー
への転換活動を実施。間伐材・製材端材・竹・バガス・果樹剪定枝等が、再生可能エ
コエネルギーとして利用する啓蒙活動を積極的に行なっている。これまで未利用だっ
た地域残材がエネルギーとして地域経済に還元される。

2022年度提案3件導入0件
2025年度目標提案10件導入2件

くまもと氷河期世代就職支援サポーターとして活動している。女性職場復帰支援で就
職支援、自社でも採用実施している。

社会

経済

環境

社会

経済 60名以上

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。

前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2022年転倒予防体操、体の測定会3回実施
2025年転倒予防体操、体の測定会を年12回開催

前期の指標に対する実績

人生120年に向けた健康寿命推進活動。具体的にはユーパレス弁天をはじめとした転
倒予防体操など健康寿命促進活動を実施している。

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

未達成：ユーパレス弁天の運営統括業務を2022年を持って終了し、2025年は実施で
きる環境を整えるのに苦心し、事業の方向性を見直したため。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 達成：多くの事業者様に対し、女性やシニアの方々が活躍できる職場環境づくりの啓
発活動を実施し、採用機会の創出と支援を行いました。その結果、目標を上回る人数
の方々に対して支援を提供することができました。

2022年度支援人数：72名
2025年度支援人数：113名

a 提案：達成。導入：未達。大元となるハードウェアの導入価格が高く、導入に難を示
す方が多かったため

項目
①インターン受け入れ
②ワークショップの実施回数

三側面

（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

シニア・女性の活躍拡大とリスキリング支援で就業機会を拡充 現状（2025年） 更新時（3年後）

2025年度提案10件、導入0件

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

40名

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

氷河期世代就職支援
2022年度支援人数：50名
2025年度支援人数：100名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2022年3回
2025年0回

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 紙ゼロ運用の徹底

現状（2025年） 更新時（3年後）

70%

①0名　②０回 ①2名②年間6回実施

項目 女性およびシニア採用人数/年 → 60名/年

95％

1


