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４名

0商品 1商品以上

項目 国際認証JFS-ｂ取得工場数

７名

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 障がい者雇用人数

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

2021年度　5名　2024年度　7名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

副工場長　2名

新工場の太陽光発電設置は未完了。城北支店で設置をしたが、
効果を見極めてからということとなった。蓄電池は能力と金額
が合わないために断念。冷蔵庫内で賞味期限が切れないよう、
在庫管理の徹底を図り先入先出しを必ず行うルールを設けた。

項目
現在は商品として利用できない部
位を活用し開発した商品数

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

国際認証JFS-ｂを全工場で取得し、認証に基づく品質
の商品を安定供給する

現状（2025年） 更新時（3年後）

太陽光、蓄電池は未完了、冷蔵庫内
の食材廃棄は2024年度はなし

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

１工場

前期の指標に対する実績

3工場
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当す
る場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新
時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2021年度　1名　2024年度　2名

前期の指標に対する実績

管理職（工場長・副工場長）への登用

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

女性活躍を念頭に育成を強化して１名増員、合計２名の副工場
長となった

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 現在の障がい者雇用状況は４名。理由は工場集約を行ったので
通勤ができなくなった障がい者がおり、退職となった。

目標の７名に３名不足している

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指
標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

笑顔あふれる家庭での食卓を創造し、従業員とその家族、お取引業者様とその家族、お客様とそのご家族に幸せを
ご提供します。
また、地域貢献に努め、未来の子どもたちが安心して暮らせる社会を創造します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

新工場に太陽光発電設置、蓄電池
冷蔵庫内の食材破棄防止

2024年度内竣工

障がい者の雇用

経済

環境

事業者名 株式会社緒方商店

私たちは、“食”を通じ、みなさまへ笑顔あふれる食卓をご提供します。
また、社会に貢献できる人材の輩出と、未来の子どもたちが安心して暮らせる社会づくりに努めます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

女性活躍や障がい者を雇用する

食品ロスを防ぐために廃棄になっている原料を使って
新商品を開発する


