
☑

☑

☐

☑

☑

☐

☐

☑

☑

☑

☑

☐

☑

☑

☐

☐

☑

☑

経済

環境

事業者名 株式会社江上建設

社員が働きやすい職場環境作りに取り組み、安全・品質・環境に配慮し、地域社会に貢献できる会社を目指します

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

社員参加型社会貢献活動の推進
道路の清掃活動、協賛寄付活動

効果的な資源利用の推進
メール等の利用により、コピー用紙の利用削減
保管に必要な書類はなるべく裏紙を利用

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指標」をそ
のまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

社員が働きやすい職場環境作りに取り組み、安全・品質・環境に配慮し、地域社会に貢献できる会社を目指します

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

社員参加型社会貢献活動の推進
道路の清掃活動

２０２１年度　３回
毎年３回実施

高齢者の雇用促進
若年層雇用が困難な中、労働者確保のため高齢者の雇用継続を行う

社会

経済

環境

社会

経済 １名
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、
それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新時（3年
後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

コピー用紙の削減
２０２１年　３％削減
２０２１年から毎年３％削減（前年比）

前期の指標に対する実績

効果的な資源利用の推進
メール等の利用により、コピー用紙の利用削減
保管に必要な書類はなるべく裏紙を使用

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

不要なFAX・メールの削除、裏紙使用、データ保存により達成出来
た。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a ２０２３年に体調不良による退職者が１名あり目標未達となったが、
労働者のスキルに合わせて仕事を分配し、無理のない範囲での雇用
を行い、１名採用できた。

２０２３年　退職１名
２０２４年　採用１名

a 道路清掃は、現場作業の調整がつかず従業員が揃わなかったことに
より１回少なく目標未達となったが、会社周辺の除草やゴミ拾い等は
定期的に行い、歩行者の安全確保に貢献できた。

項目 コピー用紙削減率

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

高齢者の雇用促進
若年層雇用が困難な中、労働者確保のため高齢者の雇用
継続を行う

現状（2024年） 更新時（3年後）

２０２４年　２回／年

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

１名

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

２０２１年　退職者０
２０２４年　退職者０

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

２０２１年→２０２４年　１０％削減

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 社会貢献活動（道路清掃回数）

現状（2024年） 更新時（3年後）

3回

10％削減(2021年比) 15％削減(2021年比)

項目 採用人数

５回


