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経済

環境

事業者名 梅広建設株式会社

弊社の企業理念である『真心奉仕の精神に則り従業員一同誠心誠意頑張る企業』は、ＳＤＧｓの達成と軸を同じくす
る考えであり、社員一人ひとりが、この企業理念を念頭に事業活動に取り組むことにより、ＳＤＧｓの達成に貢献し
ていきます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

従業員に講習受講の学びの機会を提供
資格取得に向けた講座受講料及び試験料を全額負担

社内でのごみ分別を徹底し、リサイクル率を向上

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指
標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

従業員が安全かつ働きやすい職場環境整備に努める
リサイクル業者との協働により建設廃材リサイクル率を高める

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

従業員に講座受講の学びの機会を提供
資格所有に向けた講座受講料及び試験料を全額負担

年に一回以上
継続実施

年齢、性別を問わない中途採用
地元高校生新卒採用

社会

経済

環境

社会

経済 ４名
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当す
る場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新
時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

地元道路清掃活動
２０２２年2回実施継続実施

前期の指標に対する実績

ボランティア活動等をとおして環境の保全に努める

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

土場の草刈りや事務所の集水桝の清掃、花壇の手入れなど進ん
で清掃活動に取り組むことができた。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 福利厚生や資格手当の拡充などに取り組み、中途採用で4人を
採用することができた。新卒採用については会社が積極的に進
んで取り組むことができなかった。

新卒採用0名（中途採用4名）

a
従業員に呼びかけを行うことで目標を達成できた。

項目 リサイクル率

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

年齢・性別を問わない採用の実施 現状（2025年） 更新時（3年後）

従業員に講座受講の機会を毎年２
回提供し、受講料及び試験料の全額
負担を継続した。
従業員2名資格取得３名講座受講

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

４名

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

中途採用2022年1
名新卒採用2022年度0名
新卒採用目標2025年3人

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

草刈りや集水桝の清掃・地元道路清
掃活動を毎年２回継続した。

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 資格取得者数

現状（2025年） 更新時（3年後）

２名

50％ ７０％

項目 採用の人数

５名


