
☑

☐

☐

☐

☑

☑

☐

☐

☑

☑

☑

☑

☐

☑

☑

☐

☐

☑

2024年度　39.1ｔ

1名 3名

項目 ３年間の採用人数

2027年度　37.9ｔ
（2024年度比3％削

減）

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 CO２排出量削減

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

2022年度～2025年度までに
3名採用

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

生産性の向上、ガイドラインに
沿った体制の整備、運営の実施

社用車にハイブリッド車を導入、ガソリンを使用するエンジ
ン発電機を充電式に変更した。また、従業員の節電への意
識も向上し、目標を達成できた。

項目
地域の防災活動、献血への従業員
の参加人数

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

年齢を問わない中途採用の実施 現状（2025年） 更新時（3年後）

10％削減（2021年度比）

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

3名

前期の指標に対する実績

3名

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値
および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認く
ださい。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2023年4月までにIT化の促進に
よる生産性の向上、及び厚生労働省
「同一労働同一賃金ガイドライン」に
沿った体制の整備、運営の実施

前期の指標に対する実績

働き方改革、公正な待遇の推進

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

情報共有ソフトの導入による生産性の向上、ガイドライン
に沿った体制の整備、運営を行い、目標を達成できた。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 3年間で3名（20代～40代）の採用を行い、目標を達成で
きた。

3名採用

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

取引先企業、地元商工団体と信頼関係を築くとともに、企業内部において従業員満足度を高め、持続可能
な企業として地域発展に寄与する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

CO２排出量の削減
202４年度10％削減（2021年
度比）

年齢を問わない中途採用の実施

経済

環境

事業者名 株式会社　魁興業

顧客満足度の向上とともに、働き方改革を推進し、従業員がやりがいをもって働くことのできる職場環境
を整備する。地域に密着した建設事業者として社会に貢献し、地域社会から信頼される持続可能な企業を
目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

CO２排出量の削減

地域貢献活動の実施


