
☐

☐

☑

☐

☑

☑

☑

☑

☐

☑

☑

☐

☐

☑

☑

☐

☐

☑

経済

環境

事業者名 株式会社凰建設

私たち凰建設には、ずっと掲げてきた企業理念があります。
それは「地域に根ざした企業活動を通じ、地域と共に成長すること」。
そのためには、「信頼」とたしかな「技術」、そして「人の力」が必要です。
技術を研き、徹底的に品質へこだわり、人の繋がりによりさらなる成長を目指し、地域のみなさまから信
頼される企業であり続けるため、努力を続けています。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

教育の充実による資格取得の推進
（1級土木施工管理士、1級建設機械施工管理技士
建設経理2級）

現場で働く女性の雇用

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

従業員一人一人の状況に応じた働きやすい職場環境づくり、建設技術の継承、生産性の向上を目指し、取
引先とともに実現に向けて取り組みます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

災害発生時の速やかな対応を行い被害を拡大させない。
LED電球化等ｴﾈﾙｷﾞｰ利用低減

災害協定の実施
熊本県、熊本市と災害協定締結
全室内灯LED100％

ICT建設機械の導入による生産性の向上

社会

経済

環境

社会

経済 5件

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値
および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認く
ださい。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2022年度　→　1
2024年度　→　5
※前期指標2025年度を修正

前期の指標に対する実績

年齢、性別を問わず中途採用の実施
教育、育成の強化　資格取得全面会社負担

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

色々手を打ったが申し込みが少なく1名の採用となった

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
業績の向上に伴い5台保有に至った 2024年　5台保有

a
全室内灯LEDに交換しｴﾈﾙｷﾞｰ利用低減に取り組んだ。

項目 現場で働く女性の採用

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

工事現場地域への貢献
（植栽、ボランティア清掃活動、寄付）

現状（2024年） 更新時（3年後）

2024年　熊本県、熊本市と災
害協定締結済み
全室内灯LED100％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

2件

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

2021年現在　→　2台保有
2024年までに　→　4台保有
※前期指標2025年度を修正

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2024年までに　1名採用

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 資格取得数

現状（2024年） 更新時（3年後）

14名

0名 1名

項目 貢献件数

18名


