
☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☐

☑

☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☐

☑

90％

未設置 設置

項目 採用の任三

100％

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 社内LED 化

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

2022年1名採用
→2025年2名採用

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2025年8台～10台設置

以前の75%～90％までをLED化達成。同じ部屋でない
為、工事の都合で未達

項目 社内AED設置

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

あらゆる人材の採用を実施 現状（2025年） 更新時（3年後）

2025年は90％まで進捗、残り
の10％は同じ部屋でない為、工
事の都合で遅延し未達となった
もの。

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

1名

前期の指標に対する実績

3名
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確
認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2022年未設置
2025年  設置

前期の指標に対する実績

社内に AED の設置

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

専門業者との打ち合わせ済み。社内の都合上スペース確
保の為、改修工事が必要。打合せ中。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 新しい人材採用の為、３か月に一度以上のベースで面接
を行っているが採用に至っていない。

2025年1名採用

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

従業員へのＳＤＧｓの啓発活動をまずは積極的に行い、 一人ひとりが出来る範囲で取り組む。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

社内の照明をLED 化
2022 年 75％
2025 年100％

あらゆる人材の採用を実施

経済

環境

事業者名 エココロエナジー株式会社

太陽光発電や蓄電池の普及・促進において、設置実績を残してきました。地球温暖化問題が議論される
昨今、国内においても再生エネルギーへの転換が注目されています。事業活動を通じて、環境、社会、経
済に貢献していくことを目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

社内の照明をLED化

社内にAEDの設置


