
☐

☑

☑

☑

☑

☐

☐

☑

☑

☐

☐

☑

☑

☑

☐

☐

☑

☑

11名

未認定 認定

項目 管理職のうち女性管理職の割合

12名

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 高卒者の採用数

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

女性管理職の積極的な登用。
2021年　20％
2024年　40％

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2021年度対比3割削減

会社説明会への積極的な参加や、高校への訪問によって認知度
を上げることによって３名の採用はできたが、目標達成には至ら
なかった。

項目 くるみん認定の取得

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

女性管理職の活躍促進(環境整備) 現状（2025年） 更新時（3年後）

2024年　3名採用

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

40％

前期の指標に対する実績

45％
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当す
る場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新
時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

資源廃棄物の削減
2021年　未実施
2024年　実施
(2021年度対比3割削減)

前期の指標に対する実績

環境に配慮した製品の購入や、ごみを減らし資源を有効的に繰
り返し使うための、発生抑制(リデュース)、再利用(リユース)、再
生利用(リサイクル)に取り組む

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

社宅内に備え付ける家電はリサイクル家電を使用したり、従業員
へのPCの配置、総務業務の外部委託と社内での情報交換に
SNSを活用することでペーパーレス化が進み、目標達成ができ
た。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
従業員が自分で設定したキャリア目標に合わせキャリア開発で
きる仕組みを構築し、女性従業員にも積極的なキャリアアップ面
談を行い挑戦したい業務を支援、費用会社負担で社外セミナー
への参加も推進するなどして、目標達成ができた。

2024年　40％

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と
「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・大津町役場の方との連携(大津町美化作業の日に参加、スポーツレクレーションへの参加)
・大津町企業連絡協議会への加盟(総会や懇親会へ出席し、企業間での情報交換と親睦を深める)
・熊本県生産連携・共同受注グループMIKI-500への加盟(地場企業を中心に企業で連携活動を行う)
・熊本県企業誘致連合会(各種イベントの参加や会員情報誌への掲載、ネット掲載、熊本県内の情報共有など)
・熊本県産業支援財団(補助金の相談、産学官連携のサポート依頼、販路拡大の相談など)
・熊本県産業雇用センター(人財や社内教育に関する相談、企業間の交流)
・熊本県工業連合会(総会や懇親会へ出席し、企業間での情報交換と親睦を深める)
・熊本クロスイノベーション協議会(技術向上、産学官連携のサポート依頼、販路拡大の相談など)

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

新規学卒(高卒)者の積極的な登用
高卒者の採用数
2021年　未実施
2024年　実施(採用目標　10名)

女性管理職の活躍促進(環境整備)

経済

環境

事業者名 株式会社　エヴォルト

公正で透明な取引と事業活動の実現に取り組むことで全てのステークホルダーとの関係をより良好なものにし、
会社の発展に繋げる。
ステークホルダーとの連帯による地域への参画と貢献。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

新規学卒(高卒)者の積極的な登用

子育てサポート体制を整えることによる
職場の活性化


