
☐

☑

☑

☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☑

☑

☑

☐

☐

☐

☑

☐

未認定

68t-CO2 64t-CO2

項目 地元学生の採用

認定

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 ユースエール認定

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

2025年４月までに、県内学生
の採用を行う。(目標３名)

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

毎年実施

社内方針としてブライト企業への認定を優先したため、現
在未認定。２０２４年度ブライト企業認定。

項目 CO2排出量

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

若手の地元定着の促進 現状（2025年） 更新時（3年後）

未認定

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由
記載）

前期の指標

2名

前期の指標に対する実績

2名
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値
および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認く
ださい。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

夏季における壁面緑化
2022　未実施
→2025年　実施

前期の指標に対する実績

地球温暖化対策

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由
記載）

毎年社屋南面の壁面緑化を行ない、目標を達成すること
ができた・

経済
進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由

記載）

a

a 　２０２５年４月に２人採用を行った。２０２３年・２０２４年
も求人は出していたが応募がなかったため、目標の３人に
は届かなかった。

地元学生２名採用

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

建設業協会の一員として、学校と連携しインターンシップの受け入れを実施することで、後継者の育成を
目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

社員のこころと身体の健康維持・増進を目指す
健康経営優良法人認定の有無
2022年　無し
→2025年　有り

若手の地元定着の促進

経済

環境

事業者名 岩下建設株式会社

　県内学生の雇用の確保、社員の健康維持・増進を図ることで定着率の上昇を促し、地方創生を通して、
「持続可能なまちづくり」に貢献できる企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

社員のワークライフバランス推進による若手社員
の定着促進

工事現場で使用する重機のアイドリングストップ
の実施、作業員不在時の消灯徹底等、省エネル
ギー推進によるＣＯ２排出量の削減


