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☑

☑

☑

☐

☑
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平均7日以上

1回 2回以上

項目 緑化製品、防草製品販売額

平均15日以上

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 有給休暇取得日数

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

緑化製品、防草製品販売額
2023年 1500万円以上
2024年 2000万円以上

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2024年度→1回

平均7日程度の取得に留まっている。未だ業務優先に行動
する傾向が強い。従業員全てが営業職の為顧客の要請次第
で思いのほか休暇申請ができなかった。

項目 清掃ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱと祭りへの参加回数

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

環境に配慮した材料の提供により地域社会及び環
境の維持に貢献することを目指す。

現状（2025年） 更新時（3年後）

3年間の内1年1人当たり7日程
度

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

1600万円

前期の指標に対する実績

2000万円
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野
に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認くださ
い。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

清掃ボランティアと祭りへの参加
回数
2022年1回
2023年1回以上
2024年2回以上

前期の指標に対する実績

地域活動へ積極的に参加し、パートナーシップを強固にする
ことで地域の社会環境維持を目指す。

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

3年間で毎年地域の祭りへの参加をし地域活動へ貢献でき
た。清掃活動については達成ができなかった。清掃箇所で
ある駅の全線開通が未定のため休止をした。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 発注工事の中に緑化製品の使用箇所が予定よりかなり少な
くなってきた。むしろ高齢化により除草等の管理作業の軽
減のための防草製品の使用頻度が多くなった。

3年間とも1000万円を割り込み
600万円程度になった。

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取
組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

官公庁、建設関連各種団体(建設業協会、法面保護協会等）(災害時の補修復旧等で大型土のう袋、シート等
の提供、それぞれの案件に対しての適切な材料の提案）
地域コミュニティーの高齢化に伴い除草等の管理作業が困難な自治会への防草シート等の材料のご提案

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

適正な労働と、休暇の取得で健康な労働環境を整え地域貢
献の機会を増やす。

有給休暇取得日数
2022年平均7日
2023年平均10日
2024年平均15日以上

環境に配慮した材料の提供により地域社会及び環境の維持
に貢献することを目指す。

経済

環境

事業者名 味岡商事株式会社

地域インフラを中心に社会、自然環境維持に配慮した材料を提供する企業として従業員の健康状態を把握し
安定雇用に繋げることで、より一層の社会、自然環境の維持に役立つ材料の提供を維持しSDGｓ推進に取り
組みます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

適正な労働と、休暇の取得で健康な労働環境を整
え地域貢献の機会を増やす。

地域活動へ積極的に参加し、パートナーシップを強
固にすることで地域の社会環境維持を目指す。


