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＜パートナーシップ＞
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三側面
（分野に☑）

・【育児休暇】男性の育児休暇の積極取得を意図したが、
完全な取得には至らなかった。
・【資格取得】コロナ禍の影響もあり、積極的な受験機会
が少なく、右記実績となったもの。今後も社員への啓発
の機会を増やしていきたい。

取得率５0％（2023年迄）
ﾚﾝﾀﾙ管理士：０名(2023年迄)
整備士2級：２名(2023年迄)

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

情報発信２０件/年

・育児休暇取得率
・従業員の保有資格の拡充による従業員の能力向上

取得率100％（2023年迄）
ﾚﾝﾀﾙ管理士：5名(2023年迄)
整備士2級：3名(2023年迄)

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

1％増加(2023年迄に)

・お客様の要望に対応しつつ、より燃費性能の高い機種
への変更を行うことにより、対応している。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

情報発信10件/年

前期の指標に対する実績

・当社で保有するデジタルサイネージによる地域の情報
発信による地域貢献

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

・各種地域イベントやスポーツクラブの情報等の発信を
積極的に実施することで、地域の活性化に貢献してい
る。

当社は、事業活動を通じて、それに関わるお客様･お取引先様を大切にします。また、協力企業や自治体、金融
機関等との信頼関係を構築するとともに持続可能な社会づくりに向け取り組んでいきます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

５％増加(2023年迄に)

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

・ＨＶ建機の取扱増加

社会

経済

環境

・従業員の保有資格の拡充による能力向上
業務に関連する資格取得資格取得
2023年5資格→2026年10資格

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に
該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更
新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組
み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

・ＨＶ建機の取扱増加
HV建機の保有台数
2026年7％増加（2023年比）

社会

経済

環境
・当社で保有するデジタルサイネージを活用した地域へ
の情報発信による地域貢献

情報発信件数
2023年20件/年→2026年20件/年

事業者名 株式会社ワタナベ

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

株式会社ワタナベは、建設機器のレンタル・販売・修理を通じて地域の課題解決支援に取り組むことで、SDGs
達成に貢献出来るよう社員一同努力してまいります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


