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＜パートナーシップ＞

☑

☐

☐

☐

☑

☑

☐

☑

☑

三側面
（分野に☑）

管理職以上の役職者に対しては、主要会議時などにおいて
研修を実施することができた。

2023年　実施

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2023年　3人

・管理職以上の役職者全員に教育研修を実施する
2020年　未実施
2023年　実施

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

2023年　2割削減

無駄削減という意味で、製品製作途中で生じるスクラップ
(鉄骨のロス)は、2020年比25％減少させることができ
たが、産業廃棄物の排出量としては0.14％の増となった。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2020年　4人
2023年　4人以上

前期の指標に対する実績

・地元からの採用を実施(Iターン、Uターンの中途採用含
む)

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

新卒、中途採用者に拘わらず、資格取得のための費用補助
などを行った。2023年は新卒の採用が1名となったため、
目標達成に及ばなかった。

工場の名称を「みんなの工場」としたように、そこで働く従業員及び協力会社の社員の誰もが働きやすい
職場環境の整備を図る。地元企業、行政と連携し、街の活性化に取り組む。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2023年　0.14％増

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

・事業活動における廃棄物排出量の削減

社会

経済

環境

・管理職以上の役職者全員に教育研修を実施する
教育研修
2023年　実施
→2026年　継続して実施

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値およ
び更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

・事業活動における廃棄物排出量の削減
排出量削減
→2026年　15％減（2023年比）

社会

経済

環境
・地元からの採用を実施(Iターン、Uターンの中途採用含
む)

採用人数
2023年　3人
→2026年　4人以上

事業者名 YK熊本株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

「我々が創り出すものを通じて社会に貢献していこう」という企業活動の理念のもと、全社一丸となってそ
の認識を共有し、インフラに不可欠な交通安全施設や自走式駐車場の製造を通じ、地域社会と連携するこ
とにより、社会課題の解決を図り、「持続的な社会の発展」に貢献する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


