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事業者名 ユー・エス・ビー株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

当社は持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）に賛同しSDGsの達成に向け、持
続可能な社会づくりに貢献します。
当社の事業を通じて、自社のスキル、既存サービス、パートナーとの協働等を駆使し、持続的なスキル向上と革新
的なアイディアの創出・実現に取り組みます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当
する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時
（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と
「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境 ユニバーサルデザインに配慮したサイトやメニューなどを
作成します。アクセスビリティを意識し、障がい者や色弱
者にも見分けが付くよう、配色やルビ振り等を意識したサ
イト制作を提案します。

ユニバーサルデザイン提案件数
2023年3件→2026年10件

社会

経済

環境
常に最新のITスキルをキャッチし、業務に活かすととも
に、成果物の品質向上と新サービスの創造を行います。

新サービスリリース件数
2023年0件→2026年5件

社会

経済

環境
企業同士の連携によるウィン・ウインなパートナーシップ
により相互のスキルアップとエコでイノベーティブな業務
の実現を目指します。

パートナーシップ連携件数
2023年1件→2026年5件

社会

経済

行政やNPOとの緊密な情報交換にて地域課題の把握とIT化による解決を目指し、企業同士の連携によるウィ
ン・ウインなパートナーシップにより相互のスキルアップとイノベーティブな業務の実現を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

DX支援件数
2020年0件→2023年3件
自社テレワーク率
2019年30%→2023年35%

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

・ITを活用した地場企業DXの推進（Webマーケティング
力の向上支援と情報発信強化）
・自社テレワークとテレワーク支援の推進

・2023年支援件数目標:10件
・自社テレワーク率 70％以上 （2019年
度 30％）

DXの市場が思うように伸びずに支援件数は未達となっ
た。一方マンパワーが必要な分析業務は増加し、テレワー
ク率の改善も芳しくなかった。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2023年目標：月平均10時間以内
（2020年度比）
休暇取得率 100％

前期の指標に対する実績

・ワークライフバランスを重視した職場環境整備を推進
し、時間外労働時間を削減していく
・リフレッシュ休暇の取得推進

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

労働時間については、データ共有の進捗と工程管理、顧
客との交渉を緻密に行った結果ほぼ目標に達し、休暇取
得も意識して取るようにしたが目標には届いていない。

三側面
（分野に☑）

FAXの廃止、書類データ化、全照明LED交換、プリンタ入
替時のリユース品導入により目標値を上回った。

2023年用紙削減目標:75％→90%
　事務所内LED使用率:100％→100%
　機器リユース使用率:70%→80%

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

時間外労働削減
2020年月0時間→2023年月10時間
休暇取得率2020年20%→2023年
50%

・完全ペーパーレス化の推進を目指す
・事務所内のLED使用の増加を図る
・事務所内リユース品の使用率を高める

2023年用紙削減目標：75％
　事務所内LED使用率：100％
　機器リユース品使用率：70％

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


