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三側面
（分野に☑）

雇用促進にて5名の従業員が入社。
今後は、事務所増設と合わせ継続を目指していく。

5名受入済み。

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

トイレ、ロッカールーム増設済み。

若い人材の雇用促進をする為に、職業訓練生の実習受け
入れを行う。

2024年までに３名受入。

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

2024年までに１０台中
３台を低燃費車とする。

車両の燃費低減を図りたいが、トラックやバンタイプの作
業車に関してはエコカー発売が進んでおらず、入れ替え計
画も進んでいない。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2024年までにトイレ及び、
ロッカールームの増設を行う。

前期の指標に対する実績

働きやすい職場環境のため、事務所に女子トイレの増設等
環境の整備を行う。

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

更なる環境改善を目指し、事務所増設を計画中。

３Ｒ促進のため「リデュース：各仕入先と協調し簡易梱包材への変更に取り組んでいく」「リユース：梱包材
の再利用を視野に運用の工夫を図っていく」「リサイクル：梱包材の分別収集を徹底し資源の再利用を図っ
ていく」

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2024年社有車11台中
低燃費車３台。

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

社有車の低燃費車（電気自動車等）への入れ替えを行う。

社会

経済

環境
働き方改革により、ワークライフバランスを実現する。ま
た、リスキリング時間を確保し、働きの質を向上させて賃
金へ還元される循環を構築する。

リスキリング時間の確保率
2023年15％⇒2026年25％

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
ごみの発生抑制（リデュース）のため、簡易梱包を推進す
る。また、化学物質管理による有害物との接触低減と、環
境保全を図る。

簡易梱包の推進率
2023年10％⇒2026年25％

社会

経済

環境
ＩＴを活用したデジタル化やオンライン化を進め、書類の
ペーパレス化をはじめ、固定概念による時間やエネルギー
等の損失を削減していく。

デジタル化オンライン化率
2023年10％⇒2026年25%

事業者名 株式会社　山口電設

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

ＥＳＧ経営による、長期的な成長と安定的な豊かさを追求し、持続可能な世界の実現に貢献することを目
的としています。環境面では簡易梱包推進をはじめ資源の有効利用、社会面ではワークライフバランスに
よる健康保持増進、ガバナンス面ではＢＣＰ対策による事業継続性の確保を重点に、多岐にわたる経営課
題を解決することで、社会から必要とされる変革を行い、会社の持続可能性を高めていきます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


