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事業者名 矢部開発　株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

地域密着型建設業としてこれまで培ってきた確かな竣工、より良い品質、そして安全と妥協のない技術力を集結
させ、2030年以降も皆がここに安心安全に住み続けられるように守り抜き、熊本を持続可能な地盤に築き上げ
ていくことが出来る建設業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当
する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時
（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と
「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

社用車（乗用車）のEV化
EV化率
25％（2023年）→50％（2026年）

社会

経済

環境

DXの推進
ICT施工工事実施件数　　年間
3件（2023年）→6件（2026年）

社会

経済

環境

若手採用の実施 2026年までに20代3名社会

経済

工事の発注者、受注者（弊社）と協力しICTの活用や遠隔臨場を取り入れ、スムーズな現場施工を目指すことで現
場の生産性を向上させ、従業員の長時間労働を削減し働きやすい職場環境の整備を行っている。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2日で1袋（45L）

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

地球温暖化対策のため本社・各現場事務所におけるごみの
排出量削減

事業所ゴミ削減1日1袋（45ｌ）（2021）
→3日で1袋（45L）（2023）

自社で使用する紙類は大分削減できたと思うが、DM等の
郵便物が多く目標は達成できなかった。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

社員の健康診断要再診受診率
50%（2020年）→100％（2023年）

前期の指標に対する実績

感染症の予防を促進するため、社内の予防対策や社員の感
染症に耐えうる身体づくりを目指す

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

健康診断の結果に基づき再検査を促した。

三側面
（分野に☑）

採用ツール（就職サイトやHP、SNS）を通じて積極的に採用
活動を行った。

20.30代の採用　4名
インターンシップ受入
1名/22年　1名/23年

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

100%

地域インフラを充実させ、若者に魅力ある職業であることを
認識してもらい、若者の職業定着を促し失業率の高さを解
消する

地元出身の20代、30代の雇用
2023年までに3名
2、インターシップの受入れ　1人/年

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


