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事業者名 宮川設備工業有限会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

生活に欠かすことのできない水道事業を通じ、インフラ整備に貢献する事業を展開し、地域に密着し地域の
ために尽力する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値およ
び更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取
組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

車両・重機のCO₂を削減する
・CO₂削減
2023年　　年2％削減
2026年　　年3％削減

社会

経済

環境

廃材をリサイクルできるよう細かく分別する
(3Rの取り組み及びマテリアルリサイクル率の向上）

・マテリアルリサイクル率の向上
2023年　マテリアルリサイクル
90％
2026年　マテリアルリサイクル
95％

社会

経済

環境

同一労働・同一賃金に取り組み、
女性・障害者・高齢者の雇用を目指す

・女性・高齢者の雇用
2023年　女性1人雇用・高齢者1人
嘱託雇用
2026年　女性・高齢者の雇用継続

社会

経済

水道施設業である自社とインフラ整備の発注元である行政及び民間の取引先と更なる信頼関係を築く。
社内においては、個人の考えや希望を発言しやすいようにコミュニケーションをとり職場環境を整備する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2023年　女性1人,高齢者1人雇用

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

同一労働・同一賃金に取り組み、
女性・障害者・高齢者の雇用を目指す

2020年　未実施
2023年　実施

嘱託職員の採用方法により目標を達成することができ
た。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2020年　年/2％未達成
2023年　年/2％達成

前期の指標に対する実績

車両・重機のCO₂削減

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

目標達成に向けて取り組んできたが現場までの距離や
気温の変化によって増加もあったが、年単位でみると
2023年は2％削減を達成することができた。

三側面
（分野に☑）

廃材をプラスチック・紙・鉄・段ボールといったように細
かく分別し業者に持って行ったことで目標を達成するこ
とができた。

2023年　　　　   サーマルリサイクル   　10％
排出時分別割合　マテリアルリサイクル　90％

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2022年　前年度より増加
2023年　前年度より2％削減

廃材をリサイクルできるよう細かく分別する
（3Rの取り組み及びマテリアルリサイクル率の向上）

２０２０年　　　　　　　サーマルリサイクル　70％
排出時分別割合　   マテリアルリサイクル30％
２０２３年　　　　　　　サーマルリサイクル　30％
排出時分別割合　　 マテリアルリサイクル70％経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


