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事業者名 社会福祉法人三岳福祉会　山鹿西保育園

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

子どもたちと食・健康・電気・水・自然など日頃から身近なＳＤＧｓを学び、園全体で取り組み、子どもたちを通して保護者に
もＳＤＧｓについて考えてもらう機会をつくっている。子どもたちのより良い未来環境の為に、大人も子どもも一緒にＳＤＧｓ
について学び、園生活や家庭で継続的に取り組めることを今後も工夫し、意識を高めていきたい。また、おたよりの配布や
地域の清掃活動などを通して、地域に発信し広げることでより多くの人がＳＤＧｓを知り、目標達成へ近づくと考えている。
更に、園児や職員の心と体の健康に努め、より良い保育環境や職場環境を心掛けている。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、そ
れぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時（3年後）の数値
目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指標」をそのま
ま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

節電・節水、雨水の再利用（菜園活動などに利用）

水道光熱費の削減（単位：円）
2023年度（電気料462,411円、上下水道
料259,685円）
→2026年度　10％削減

社会

経済

環境
子どもたちとの清掃活動を通して、地域の方にＳＤＧｓを宣伝す
る

散歩コースや散歩先の公共施設など地域の
ゴミ拾い等を月１回以上実施。
２０２３年度 実施→２０２６年度 継続実施

社会

経済

環境

雇用条件において年齢を制限しない

年齢を制限しない雇用
2023年実施（22歳～76歳15名雇用）
→2026年 継続雇用（退職の際等の入れ替
わり採用含む）

社会

経済

子どもの情緒が安定し健やかに成長していくために、園と保護者、市町村などの関係機関と連携し、子育て等に関する支援
を行う。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会
経済

環境

環境

社会
経済

2021年度～2023年度
１６％削減できている月もあるが、水道代・
電気代の値上がりも伴い使用料が増加した
月もあった。※特に空調管理が必要な夏冬。

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

節電・節水、雨水の再利用（菜園活動など） 水道光熱費の削減（２０２０年比）

職員や園児同士の声掛けで降水時に雨水を溜め、菜園活動や製
作活動などでも雨水再利用が実行できた。雨水用のバケツを準
備したことも有効だった。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

散歩コースや散歩先の公共施設など地域の
ゴミ拾い等を年間１回以上行う。

前期の指標に対する実績

子どもたちとの清掃活動を通して、地域の方にＳＤＧｓを宣伝す
る。

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

子どもたちとの清掃活動が習慣化し、散歩時に子ども自らゴミ
拾いを行うようになった。

三側面
（分野に☑）

福利厚生や処遇改善の充実に努め働きやすい環境づくりができ
た。

2021年度～2023年度
採用人数５名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2021年度～2023年度
毎月１回以上行うことが出来た。

雇用条件において年齢を制限しない 2020年実施→２０２３年継続実施

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


