
☑

☐

☐

☐

☑

☑

☐

☑

☐

＜パートナーシップ＞

☑

☐

☐

☐

☑

☑

☐

☑

☑

三側面
（分野に☑）

中高生の職場体験・小学生の社会見学の積極的な受け入
れ、スポーツイベントへの出店を行い、教育や地域の活性
化に貢献した。

職場体験等の受け入れ
　2023年　15件
スポーツイベントへの参加
　2023年　2件

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

SNS開設、及びメディア取材等
（2023年 5件）を通じ広報活動を
行った。
専門技術の引継ぎを積極的に実施し
た。

地域社会への貢献活動強化展開

・学生インターンシップ・職場体験の受
け入れ（年5件以上）
・地域スポーツイベントへの参加（年２
回以上）経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

・引き続き、社内の節電及びペーパーレ
ス化等に努め、温室効果ガス排出量
5％削減

以下の取組みを実施し、目標は達成した。
・複数企業より節電についての情報収集を行い、比較検討
した。
・節電に対しての知識・意識を周知徹底した。
・発行請求書のペーパーレス化に向けたシステムを検証し
た。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・企業説明会やメディアを通じた会社
広報活動（年5件以上）
・社内教育による専門技術の取得

前期の指標に対する実績

年齢・性別を問わない採用の実施。
若手社員の採用・教育・技術継承によるオープンな会社づ
くりを目指し、安定した商品供給を実現する。

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

50・60代を正社員として新規雇用（男女）すると共に、新
卒採用も行う等、幅広い世代を雇用した。

取引先及び協力先企業と信頼ある関係を構築し、ステークホルダーと協働の下、スポーツを通じた社会課題の
解決及び地域の発展に貢献する

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

使用電力量
　　2022年 872,400kwh
　　　　→2023年 796,730kwh
　　　　　　　　　　（9%減）

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

産業廃棄物・温室効果ガス等の環境汚染物排出量の削減

社会

経済

環境
地域社会への貢献活動
（職場体験等の受け入れ・各種イベントへの参加）

2023年　16件　→　2026年　20件社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該
当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新
時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」
と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

ペーパーレス化の推進
紙での請求書発行先
2023年190件　→　2026年90件

社会

経済

環境

年齢を問わない採用の実施
採用人数
2023年　3人　→　2026年　5人

事業者名 株式会社マークス

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

スポーツを通じ、夢と感動を提供する企業。すべてのステークホルダーはもちろん、社員の幸福を追求し社会貢
献することで、長く強く繁栄できる企業。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


