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事業者名 不動末広建設株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

全ての人が豊かさと幸せを実感できる社会、未来に希望が持てる社会の実現のため、従業員一人一人が
それぞれの役割を果たしていくことによりＳＤＧｓの達成に貢献する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

地域環境保全活動の実施

実施数　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　２０２３年　４件　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　→２０２６年　
５件

社会

経済

環境

年齢、性別を問わない新規や中途採用の実施

新期や中途採用数　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　２０２３年　１
名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　→２０２６年　２名

社会

経済

環境

温室効果ガスの削減

完成工事１億円当たり　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２０２
３年　２ｔ－ＣＯ²　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　→２０２６年　１６ｔ－Ｃ
Ｏ²

社会

経済

密接に関連する利害関係者との間に双方向のコミュニケーションを通して信頼関係を構築し、持続可能
な社会の実現に協力して取り組んでいく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

２０２３年　４件

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

地域環境保全活動の実施

実施数　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　２０２０年　３
件　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　→２０２３年　４件

海岸堤防の清掃活動に協力し目標は達成できた。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

中途採用の実施の有無　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　２０
２０年　未実施　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　→２０２３年　

前期の指標に対する実績

年齢、性別を問わない中途採用の実施

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

全社の週休２日の実施、ブライト企業の認定等会社のイ
メージアップの結果目標は達成できた。

三側面
（分野に☑）

完成工事で重機関係を使用する現場が少なく燃料の使用
量が少なかったため、アイドリングストップ等を実施し燃
料使用量の削減を図ったが限度があり、目標は達成でき
なかった。

２０２３年　７２ｔ－ＣＯ²

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

２０２３年　１名の採用

温室効果ガスの削減

ＣＯ²排出量の削減　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　２０２０年　１１
７ｔ－ＣＯ²　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　→２０２３年　１１３ｔ経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


