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＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新 事業者名 肥後商事株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

1.企業理念
　(1)お客様第一主義に徹し、最適の保険サービスを提供します。(2)地域と共に歩み、地域社会の発展に貢献
できる保険代理店を目指します。(3)自らの創意工夫で仕事にチェレンジする活気あふれる職場を目指します。
2.SDGs達成に向けた方針と目指す姿
　企業理念を軸とし、SDGsの取り組みを積極的に進める中で、環境・資源に配慮した業務運営やお客様の防
災・減災等リスク低減への支援等を通じて、持続可能な地域社会の実現に貢献する企業を目指します。

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
・自社のCO2排出量を把握し、排出の抑制を図り、温暖化対
策に取り組む

・CO2排出量の削減
　 2023年度　40.67ｔ
⇒2026年度　38.67ｔ（2ｔ削減）

社会

経済

環境
・社員が心身ともに健康で働きやすい職場環境を整備し、生
産性の向上を図る

・健康経営優良法人認定
　 2023年度　未認定
⇒2026年度　認定取得

社会

経済

環境
・自然災害増加環境における損害保険サービス提供を通じ地
域社会に貢献する

・火災保険水災付帯率
　 2023年度　 62％
⇒2026年度　 65％

社会

経済

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該
当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新
時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

肥後銀行関係企業として、九州フィナンシャルグループや同行のグループ企業とも連携しつつ、熊本県および九
州圏内の企業等へ適時適切な保険サービスを提供することで、地域経済・社会の安定と発展に貢献する。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞
三側面

前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標
（分野に☑）

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など） 前期の指標に対する実績

・ペーパーレスと業務効率化の観点から、非対面による契約
更改を電話ナビでの契約移行に注力
・目標を上回る契約率で推移

2023年度
・電話ナビ契約率：対象契約の81％

環境

・ペーパーレス化促進のための非対面による契約更改の推進
2024年度までに
・電話ナビ契約率：対象契約の70％

社会

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など） 前期の指標に対する実績

・お客様に対して自然災害発生時の様々なリスクを説明し、補
償拡大や特約付加の重要性の理解促進に努めた
・対象の全てのお客様に提案、情報提供を継続しており、目標
を上回る実績で推移

2023年度
・災害補償拡大・特約付加等提案：
対象契約の100％
・防災減災等情報の提供：対象契約
の100％

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

環境

・自然災害増加傾向に向けた災害補償範囲拡大・特約付加等
の提案、並びに防災減災等情報の提供

2024年度までに
・災害補償拡大・特約付加等提案：
対象契約の30％
・防災減災等情報の提供：対象契約
の90％

社会

経済

前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」
と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

環境
・多様性を重視した社員採用の実施と活力あふれた職場環境
の実現

2024年度までに
・中途採用実施
・労働関連規定見直し
（既存規定修正・新規規定制定）

社会

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など） 前期の指標に対する実績

・保険会社からの紹介や転職サイト等を幅広く活用した採用
活動により５名の中途採用に繋がった
・社員のモチベーションアップに繋がる就業規則等の改定を
実施

2022年1月から2023年度末
・中途採用5名
・改定：就業規則、給与規程、
育児休業規程、介護休業規程
・制定：衛生管理規程

（分野に☑）
三側面


