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＜パートナーシップ＞

☑

☑

☐

☑

☑

☑

☐

☑

☐

三側面
（分野に☑）

従業員の健康意識向上や業務効率改善の成果を挙げつつ
あるが、人員不足や予算、競争激化により会社のブランド
化までは達成できず

達成できず

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

達成

健康経営や中小企業強靭化法の考え方を採用して会社の
ブランド化を進める

２０２２年１０月までに事業継続力強化計
画の認定。２０２３年までに計画に基づい
た訓練の実施を行う。

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

次回更新までの労働災害ゼロ

建築現場で木材に足をひっかけ転倒し、靭帯損傷する労災
事故が発生した。次回更新時には達成できるよう、現場の
整理整頓を徹底し、労働災害ゼロの職場追及をする

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2023年12月までに15回(完成見学会
含む)

前期の指標に対する実績

ZEHの周知や普及に向けた具体策の一つとして、完成見
学会の際に必要性を具体的に説明する。

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

ZEHの必要性を具体的に説明することもでき、回数も達
成した。次回更新時でも取り組んでいきたい

SDGｓ推進法人　三井住友海上　代理店　西田総合保険
労働災害や交通事故等を未然に防ぐためのツールや提案を受けている。アプリやチラシなどを従業員またはスタッ
フに周知している。常に最新の情報提供を依頼している。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

達成できず

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

労働災害ゼロの職場追及

社会

経済

環境

健康経営や中小企業強靭化法の考え方を採用して会社の
ブランド化を進める

事業継続力強化計画の認定及び計画に基
づいた訓練の実施
2023年度　未実施　→2026年度　実施

社会

経済

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当す
る場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時（3
年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と
「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

労働災害ゼロの職場を継続する。
労働災害ゼロ
2023年度　1件　→2026年度　0件

社会

経済

環境
ZEHの周知や普及に向けた具体策の一つとして、完成見
学会の際に必要性を具体的に説明する。

完成見学会等の開催
2023年度　15回　→2026年度　15回

事業者名 西建　株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

社訓の一部でもある『常に社会的貢献を考え行動する』の精神のもと、よりよいサービスの提供に心がけ、かつ環
境や社会に配慮した商品の提供と同時に、顧客満足の向上を追いながら自社やその周りに存在する提携企業とと
もに発展を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


