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＜パートナーシップ＞
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☐

☑

☐

☐

☐

☑

三側面
（分野に☑）

積極的に年齢性別に関係なく求人活動を行い、採用を実施
している。

年齢に関係なく３名の人材を中
途で採用した。

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

車輛事故をも含む重大事故０を
達成できた。

年齢、性別に関係なく中途採用を実施します。
中途採用を実施します。
2024年3月まで毎年採用を実
施。経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

車内の燃費目標を設定します。
2024年３月までに12ｋｍ/l。

急な発進や停車を無くし、走行も制限速度を遵守するなど安
全・安心な車両運行に努めた。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

全車両重大事故発生ゼロに設
定します。

前期の指標に対する実績

安全安心な社会構築のため、交通事故撲滅を目指します。

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

車輛使用者全員で、始動前車両点検及び健康チェックを行
い、運行に関しては道路法規を遵守することができた。

取引企業と連携を図り、「重大事故撲滅」「エコドライブ実現」へ向け２～３か月に１度程ミーティングを開催
する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

全車平均燃費を１６km/ｌ達成で
きた。

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

現状の実質燃費は　10.5km/l　程だが全社でエコドライブ
実施いたします。

社会

経済

環境

年齢、性別に関係なく中途採用を実施します。
中途採用の毎年実施
2024年3月まで３名採用⇒
2027年3月まで３名採用

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値およ
び更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取
組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
現状の実質燃費は16.0km/l　程だが全車でエコドライブ実
施いたします。

社内の燃費目標
2024年3月16㎞/ｌ⇒
2027年3月まで継続

社会

経済

環境

安全安心な社会構築のため、交通事故撲滅を目指します。
全車両重大事故発生ゼロ継続
2024年3月まで0件⇒
2027年3月まで0件を継続

事業者名 株式会社　トーヨー物流

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

物流の専門企業として「ていねいに」「確実に」「スピーディーに」の経営理念のもと、環境に配慮した物流、
明るく働きやすい職場つくり、社会貢献活動、環境負荷の削減や低減等の事業活動を通じ、「持続可能な開
発目標（ＳＤＧｓ）」を実現するために取り組んでまいります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


