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事業者名 東洋工業株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

当社は、SDGｓの取り組みに賛同し、安心安全な街づくりを提供し、一社会の一員として継続的な雇用を
確保するとともに、会社一丸となって、街づくり社会に貢献します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があり
ます。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してくださ
い。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

・持続可能な雇用拡大

新規雇用
2024年2名→2027年2名
新規継続雇用
2024年現在正社員4名→
2027年4名

社会

経済

環境

・温暖化対策（ペーパーレス・デジタル化・CO2削減）
ペーパー削減
2024年10％以下→2027年
20％

社会

経済

環境
・従業員のワークライフバランスの徹底、環境つくり（現代
社会人が抱える心のバランスを整えたい）

面談・相談環境
2024年1回→2027年3ヶ月
に1回

社会

経済

地域社会とのコミュニケーション、信頼関係を深め住みよい街づくりに引き続き貢献します。一緒に働く
従業員の豊かな心の安定と生活の安定を一緒に考えます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

正社員4名アルバイト5名、資格
取得者延べ15名

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

・雇用拡大、資格取得の援助
2024年までに、新規雇用3名、
資格希望者への講習補助

新規雇用合計9名・資格取得挑戦者12名

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

管理体制をデジタル化し環境改
善。最速体制形成

前期の指標に対する実績

・緊急・災害に備えた対策の強化

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

従業員の自宅位置把握、避難場所把握、連絡網（デジタル）
完了

三側面
（分野に☑）

ペーパーレス化が中々思うように進まなかった。高齢化も
ありデジタルでは対応不可なこともまだ多い

デジタル化導入目標
2024年5％以下

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

緊急災害時の素早い連絡網完成

温暖化対策（ペーパーレス・デジタル化・CO2削減・会社内
電力削減）

2024年までに15％のデジタル
化導入

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


