
☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☐

☑

＜パートナーシップ＞

☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☐

☑
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＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

当社は、電設資材の商社として、地域の開発・発展の後押しができるように、あらゆるメーカーのECO商品の
知識向上に努め、お客様へ品質の高い商品を提供し、ECO社会に貢献いたします。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該
当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新
時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」
と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

①電気の使用削減
②ＣＯ2削減

①照明器具のLED化
2023年10％→2026年20％
②EV・ﾊｲﾌﾞﾘｯﾄﾞ車の導入
2023年0台→2025年2台

社会

経済

環境

①社員の社会貢献活動・講習会への参加
②地域環境への配慮・地域企業への支援

①支援企業数
2023年1社→2026年2社
②ボランティア活動への参加
2023年1回→２０２6年2回

社会

経済

環境

①働き方改革による労働時間短縮
②再雇用率の向上と定年年齢の65歳への延長

①一日の労働時間
2023年8時間→2026年7.5時間
②65歳以上
2023年2名→2026年4名

社会

経済

肥後銀行の私募債発行により、公共施設・学校・地場企業等に寄贈品を贈呈した。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

①2023年→10％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

①ECO商品への変換
②電気・水道・ガス等の使用削減、CO2削減

①照明器具のLED化2020年３％→
2023年１５％
②EV・ﾊｲﾌﾞﾘｯﾄﾞ車の導入2020年0台
→2023年2台

①事務所のLED化を行う事が出来ました。
②EV・ハイブリッド車の導入は所有車両の買い替え時期
に検討しているため未導入

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

①支援企業数2020年0社→2023年
2社
②ボランティア活動への参加2020年
０回→２０２３年2回

前期の指標に対する実績

①地域環境の配慮・地域企業への支援
②社員の社会貢献活動・講習会への参加

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

①会社周りの町内清掃・夏祭りに参加
②西原村の山裾の草刈りのボランティア活動に参加

三側面
（分野に☑）

①週休二日制と残業時間短縮
②定年年齢の延長が出来ました。

①完全週休二日制
②2023年→65歳

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

①2023年→1回
②2023年→1回

①働き方改革による労働時間短縮
②再雇用率の向上と定年年齢の65歳に延長

①一日の労働時間2020年8時間→
2023年7.5時間
②定年年齢2020年60歳→2023年
65歳経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


