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事業者名 地想株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

荒廃し有効に活用されていない広大な山林の適正管理（主伐と再造林等）と、管理作業の安全性と効率
化を図るため高性能機械の導入を進める。山林資源の価値向上による山村経済の活性化と雇用の創出
に寄与する「人と山と未来への架け橋」となるリーディング企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
森林管理面積の増と主伐後の再造林の促進 2023年70ｈａ→2026年80ｈａ社会

経済

環境
高性能林業機械の導入促進 2023年3機→2026年4機社会

経済

環境

学歴、国籍を問わない中途採用、雇用の促進 2023年5人→2026年7人社会

経済

脱炭素社会の潮流で山林の価値が見直される中、山林所有者、製材事業者、消費者、行政等との連携を
これまで以上に強化する。また、山林の価値向上と山村の活性化のため社員の働く環境の改善も図り、
一丸となって次世代によりよい環境と財産を残していく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会
経済

環境

環境

社会

経済

2023年70ha

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

森林管理面積の増と主伐後の再造林の促進 2020年40ha→2023年６０ha

業界全体で作業員の高齢化が進み、しかも厳しい職場環
境の中で、比較的若手人材の多い弊社に業務依頼が増加
し目標を達成することができた。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2020年1機→2023年3機

前期の指標に対する実績

高性能林業機械の導入促進

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

高性能林業機械は、労働環境の安全確保と素材生産に必
要不可欠であり、事業量が順調に増えたこともあり目標
を達成することができた。

三側面
（分野に☑）

厳しい職場環境で人材確保に苦慮する中にあって現場を
よく知る社員の紹介と事業量が増えた関係で目標を上回
る実績を上げることができた。

2023年5人

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2023年3機

学歴、国籍を問わない中途採用、雇用の促進 2020年１人→2023年3人

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


